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Mobilizar diversos segmentos da sociedade, compartilhar responsabilidades, estabe-
lecer estratégias humanizadoras — caminhos que transformam a realidade das pes-
soas em conflito com a lei e possibilitam a efetividade da justica e da paz social.
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SIGLAS

Apac — Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados

Caots — Centro Operacional ao Terceiro Setor do Ministério Publico Estadual
CNJ — Conselho Nacional de Justica

CRS — Centro de Reintegracdo Social

CSS — Conselho de Sinceridade e Solidariedade

FBAC — Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados

GCJ = Grupo de Cooperacéo Judicial

GMF — Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carceréario e do
Sistema de Medidas Socioeducativas e de Seguranca

OMS - Organizagdo Mundial de Saude
ONG - Organizacao Nao Governamental

PAI-PJ — Programa de Atencéo Integral do Paciente Judicirio Portador
de Sofrimento Mental

PCN — Projeto Comecar de Novo

PFl — Prison Fellowship International

Seds — Secretaria de Estado de Defesa Social do Governo de Minas Gerais

Seplag — Secretaria Executiva de Planejamento e Qualidade na Gestédo Institucional

Suape — Subsecretaria de Administracdo Penitenciaria




O Programa Novos Rumos

O que é

O Programa Novos Rumos do Tribunal de Justica de Minas Gerais (TIMG) possui
cinco frentes de atuacdo: o Grupo de Cooperacao Judicial (GO), que busca a efe-
tividade da Justica criminal no Estado de Minas Gerais; a implantacéo e a con-
solidacdo do método adotado pela Associacdo de Protecao e Assisténcia aos Con-
denados (Apac) como politica publica para o cumprimento das penas privativas de
liberdade em Minas Gerais; a implantacdo do Programa de Atencdo Integral ao
Paciente Judiciario Portador de Sofrimento Mental (PAI-PJ) em todo o Estado de
Minas Gerais; o gerenciamento das acdes do Grupo de Monitoramento e
Fiscalizacao do Sistema Carcerario e do Sistema de Medidas Socioeducativas e de
Seguranca (GMF) e o Projeto Comecar de Novo (PCN), do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), que tem o escopo de promover a colocacdo profissional de con-
denados e egressos do sistema prisional no mercado de trabalho.

Principais objetivos do Novos Rumos:

- buscar a humanizacdo das penas para que atinjam seus principais objetivos;

- conferir efetividade a Justica criminal em Minas Gerais;

- promover oportunidades de ensino, capacitacdo profissional e recolocacdo no
mercado de trabalho para os sentenciados e cumpridores de medidas
socioeducativas;

- celebrar parcerias a fim de assegurar oportunidades futuras de trabalho aos
egressos do sistema penal do Estado;

- organizar e executar mutirdes criminais e infracionais na jurisdicdo mineira;

- acompanhar a implantacdo do sistema de gestdo eletrdnica das prisdes do
Estado e acompanhamento eletrdnico dos presos provisérios;

- estimular a instalacdo de unidades de assisténcia juridica voluntaria;

- uniformizar procedimentos, a¢des e rotinas nas diversas areas de atuagao da
Justica criminal e infracional,

- planejar, coordenar e executar seminarios, visando aprimorar o processo de
preparacao para a reinsercao;
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- colocar em funcionamento o Conselho da Comunidade ou a Associacdo de
Protecdo e Assisténcia aos Condenados (Apac) e patronatos em todas as comar-
cas mineiras;

- promover estudos e acompanhar processos criminais e infracionais, visando a
elaboracdo de projeto individualizado de atencédo integral ao paciente judiciario;
- possibilitar o acompanhamento psicoldgico, juridico e social do paciente judiciario;
- promover articulacoes com a rede publica de saude e redes sociais, visando efe-
tivar a individualizacdo do projeto de atencao integral, a promocao social do
paciente judiciario e a efetivacdo das politicas publicas.

Alinhamento estratégico

As acdes do Programa Novos Rumos estdo garantidas pela Resolucdo
633/2010 do Tribunal de Justica, que regulamentou a Lei 12.106/09 e a Resolucao
96/2009 do CNJ.

De acordo com a Resolucao 638, de 27 de maio 2010, da Corte Superior do
TIMG, o Programa Novos Rumos esta alinhado com o Planejamento Estratégico
do Tribunal, nos seguintes objetivos: facilitar o acesso a Justica; promover a efe-
tividade no cumprimento das decisdes judiciais; promover a cidadania; fortalecer
as relacoes e a integracao com outros tribunais, poderes e instituices e dissemi-
nar valores éticos e morais por meio da atuacao institucional efetiva.

Langamento do selo 10 anos




Grupo de
Cooperacao Judicial

Iniciativas

O Grupo de Cooperagao Judicial busca a efetividade da Justica
Criminal e Infracional no Estado de Minas Gerais. Atua por meio de agbes
coordenadas em forma de cooperacdo naquelas comarcas que estejam
atravessando dificuldades na prestacdo jurisdicional, de forma a impedir a
auséncia de decisbes e a propria impunidade. Conta com o grupo de juizes
de Direito e o apoio de servidores eficientes e experientes que auxiliam os
trabalhos, principalmente os relacionados aos atos e as rotinas de oficio
derivados das decisoes judiciais.

GU: Mais de 10 mil
processos analisados

<
=
g
x

—_
—_




—
N

PAGINA

PAI-PJ

O Programa de Atencédo Integral ao Paciente Judicidrio Portador de
Sofrimento Mental (PAI-PJ) presta assisténcia ao portador de sofrimento
mental que cometeu algum crime.

Sao o0s juizes das varas criminais que determinam quais infratores serdo
atendidos pelo programa. Auxiliados pela equipe multidisciplinar do PAI-PJ,
eles podem definir qual a melhor medida judicial a ser aplicada, com a
intencdo de conjugar tratamento, responsabilidade e insercao social.

O PAI-PJ funciona na capital mineira desde 2000 e foi integrado ao
Programa Novos Rumos em 2010. Tem se expandido para outras comarcas
do interior, em parceria com a Secretaria Estadual de Saude.




O Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo da Execugao Penal e Medidas
Socioeducativas e de Seguranca cuida das garantias legais dos apenados e de
seus familiares, fiscaliza as instalagdes fisicas onde sdo cumpridas as penas e
acompanha as questoes ligadas a sua area de atuacao.

Busca, por meio de gestdes compartilhadas com o sistema de Defesa
Social, solucbes para a otimizacdo da execucao das penas e das medidas
socioeducativas, inclusive em meio aberto.

Procura identificar as comarcas com dificuldades criticas na execucao penal
e das medidas socioeducativas e propde solucdes para os dramas existentes,
como a realizacdo de acdes coordenadas em forma de cooperacdo. Mobiliza a
comunidade juridica para estudo e aprimoramento da legislagdo penal quanto
a execucao penal e das medidas socioeducativas.

Busca conhecer as dificuldades fisicas e logisticas das unidades de cumpri-
mento de penas privativas de liberdade ou de internacao de adolescentes, para,
com a comunidade e o poder publico, encontrar melhor solucao.

Propde a melhoria do sistema de execucao penal e de medidas socioedu-
cativas em meio aberto para que atinjam sua finalidade, evitando, assim, a pos-
sibilidade de conversao dessas medidas em medidas mais graves, como a prisao
e/ou a internacao.

Grupo de
Monitoramento

Penintenciéria de Par4 de Minas

Visita a Penitenciaria Estevao Pinto)
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Comecar de Novo
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O Projeto Comecar de Novo foi lancado, em 2008, pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ). Em Minas Gerais, teve inicio em outubro de
2010 e estd em fase de sensibilizacdo de empresas, érgaos e entidades
mineiras para adesao ao programa, que compreende acdes e projetos de
formacao, qualificacdo e reinsercao social.

O principal objetivo é desenvolver politicas publicas para recolocacao
do apenado no mercado de trabalho, fazendo cumprir a Lei de Execucoes
Penais de Minas Gerais, 11.404/1994, que prevé a reserva para sentencia-
dos de até 10% das vagas existentes nos contratos licitatérios publicos.

Busca facilitar o processo de construcdo da capacidade do apenado,
do ex-apenado e do adolescente em conflito com a lei de sustentar a si e
a sua familia, sem paternalismos.

O projeto tem trés eixos de atuacao: inclusdo produtiva, qualificacao
profissional e protecdo social. Entre as acoes, destacam-se as parcerias
com instituicdes publicas e privadas com o objetivo de disponibilizar opor-
tunidades de trabalho e propiciar qualificacdo profissional aos sentencia-
dos e egressos do sistema prisional mineiro. E, ainda, acoes de protecdo
social mediante o conhecimento da realidade familiar dessas pessoas.

o o
Equipe Novos Rumos e equipe CNJ



“O fato mais importante que esta acontecendo hoje no mundo, em matéria
prisional, € o movimento das Apacs no Brasil”

Ron Nickkel, diretor executivo da Prison Fellowship International (PFl) — érgdo consultivo da
Organizacdo das Nacoes Unidas (ONU) para assuntos penitenciarios. Declaracdo proferida
durante o 6° Congresso Nacional das Apacs, realizado em Itaina/MG, em julho de 2008.



APAC de Itatina

APAC de Pouso Alegre
AN W o - 1 5

APAC de Frutal

APAC de ltuiutaba APAC de Nova Lima

Apac de Sao Joao del Rey
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O Programa Novos Rumos foi criado em de 2001 pelo
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais (TJMG) e busca a
humanizagao no cumprimento das penas privativas de liberdade

denado) sdo inspiracdo do advogado e professor paulista Mario
Ottoboni. A associacao é a pessoa juridica de direito privado
que administra Centros de Reintegracao Social de presos.

A metodologia ganhou forca através da aplicacdo de seus
12 elementos:

mediante a aplicacdo do método Apac.
As Apacs (Associacoes de Protecdo e Assisténcia ao Con-

Participacdo da comunidade Recuperando ajudando o recuperando
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Assisténcia juridica ﬁ Assisténcia a satde

ﬂ O voluntério e sua formagio Centro de Reintegragéo Social

'CENTRO DE REINTEGRACAO SOCIAL

= APAC

=
oE CASTRO HOLZMARTH
OR FRANZ CASTRO_ HOL7Y
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Mérito Jornada de Libertacdo com Cristo

A metodologia foi disseminada em diversas comarcas desde a implantacao
do Programa Novos Rumos, e atualmente dezenas de unidades Apac sao manti-
das por convénio pelo Estado de Minas Gerais. Em tais unidades, a metodologia
é aplicada, custando aos cofres mineiros 1/3 (um terco) do valor que seria
despendido para a manutencao do preso no sistema comum.

Desde 2006, o Estado de Minas Gerais tem destinado recursos para a cons-
trucdo dos Centros de Reintegracdo Social das APACs recomendados pelo Tribunal

de Justica.

13 y i Visita a Apac de Pouso Alegre
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Estima-se que a reincidéncia entre os egressos das unidades Apac gire em
torno de 15%, enquanto no sistema comum alcanca o percentual de 70%.

Além da missdo de oferecer novas vagas ao sistema prisional de Minas Gerais,
ao longo dos anos, consolidou-se também a missao de propagar a metodologia
Apac como importante ferramenta para humanizar o sistema de execucao penal
de forma a contribuir para a construcdo da paz social.

O TIMG orienta as comarcas e 0s municipios interessados em implantar e
desenvolver o Método Apac no Estado de Minas Gerais, como medida de defesa
social.

Sao realizados seminérios de formacao de voluntarios; promovidas audiéncias
publicas; organizados encontros de magistrados mineiros sobre o Método Apac;
cursos de administradores das Apacs em funcionamento e cursos de formacédo de
gestores e multiplicadores do Método Apac. E, ainda, as Jornadas de Libertacdo
com Cristo para recuperandos das Apacs de Minas Gerais, um dos pontos altos
do método.

Missdo do Programa Novos Rumos quanto a APAC

Propagar a metodologia Apac e apoiar a criagao e a consolidacao das Apacs
nas comarcas mineiras, como alternativa de humanizacao do sistema prisional do
Estado de Minas Gerais, de forma a contribuir para a construgao da paz social.
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& Desembargadora Jane com recuperandos

Estratégias

> Divulgar e disseminar o Método Apac, visando sensibilizar e mobilizar os
segmentos sociais interessados em implanta-lo e desenvolvé-lo, por meio de uma
comunicacao que promova o sentimento de corresponsabilidade da comunidade
na recuperacdo dos condenados. As estratégias de divulgacdo consistem em rea-
lizacdo de audiéncias publicas, seminarios de estudos sobre o método na comar-
ca interessada e outros eventos em parceria com a Fraternidade Brasileira de
Assisténcia aos Condenados (FBAC), bem como a organizagdo de comitivas para
conhecer a experiéncia vitoriosa das unidades Apac que funcionam com a
metodologia plenamente aplicada.

> Elaborar e produzir material informativo/promocional sobre a meto-
dologia Apac e promover eventos para implantacao e consolidacao das Apacs.
> Articular e incentivar a cooperacdo de varios segmentos sociais para im-
plantar a Apac local.

> Orientar a criacdo e a consolidacdo da Apac.




> Articular parcerias das Apacs com o Estado, prefeituras, empresas privadas,

institutos, ONGs, fundacbes e outras entidades.
> Colaborar na promocao da capacitagdo de dirigentes, recuperandos e volunta-

rios das Apacs. Incentivar e orientar a construcao do Centro de Reintegracao Social
(CRS).

> Orientar, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas pelas Apacs instaladas.

Coordenacao

O Programa Novos Rumos é coordenado, conforme a Resolucdo 633 do
TIMG, por dois desembargadores, destinada a coordenacdo executiva a um juiz

de Direito. Os magistrados sdo escolhidos pelo presidente do TIMG, entre a sua
assessoria.
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Prémios recebidos pelo TIMG

> 1° lugar na Mostra Nacional dos Trabalhos da Qualidade do Judiciario pelo Tribunal
Regional Federal da 52 Regido de Recife, em novembro de 2002.

= Prémio Ser Humano 2003 — Modalidade Responsabilidade Social, promovido pela
Associacao Brasileira de Recursos Humanos/Secao Minas Gerais (ABRH/Minas), em
novembro de 2003.

> Finalista do Programa Gestao Publica e Cidadania, patrocinado pela Fundacdo Ford
e pela Fundagdo Getulio Vargas. Entre mais de mil iniciativas referentes a projetos
desenvolvidos por governos estaduais e municipais, o Projeto Novos Rumos na
Execucdo Penal ficou entre os vinte finalistas, em dezembro de 2003.

> Mencdo Honrosa no Il Prémio Innovare: o Judiciario do Século XXI, promovido pela
Escola de Direito do Rio de Janeiro da Fundagao Getulio Vargas — FGV Direito Rio,
pela a Associacdo dos Magistrados Brasileiros (AMB), pelo Ministério da Justica,
através da Secretaria de Reforma do Judicidrio, pela Associacdo Nacional dos
Membros do Ministério Publico e pela Associacdo Nacional da Defensoria Publica,
com apoio da Companhia Vale do Rio Doce, em dezembro de 2005.

> Medalha do Mérito Promotor de Justica Francisco José Lins do Rego Santos, do
Ministério PUblico de Minas Gerais, em setembro de 2011.

Atos Normativos do TIMG

Portaria-Conjunta n. 16, de 26 de setembro de 2001 — Designa magistrados para fun-
¢Oes de superintendéncia de setores e atividades da Secretaria do Tribunal de Justica.
Portaria-Conjunta n. 25, de 7 de dezembro de 2001 — Cria, no ambito da comarca de
Belo Horizonte, o Programa de Atencao Integral ao Paciente Judicidrio Portador de
Sofrimento Mental (PAI-PJ).

Resolugdo n. 433/2004 do TIMG, de 28 de abril de 2004 — Institui o Projeto Novos
Rumos na Execucgao Penal.

Resolugéo n. 633/2010 do TIMG, de 3 de maio de 2010 — Dispde sobre a estrutura e o
funcionamento do Projeto Novos Rumos, no ambito do Tribunal de Justica, e sua imple-
mentacao em todas as comarcas do Estado de Minas Gerais.

Resolugao n. 659/2011 do TIMG, de 30 de maio de 2011 — Altera o nome de Projeto
para Programa Novos Rumos
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Solenidade de inauguragéo das obras da Apac de Lagoa da Prata em 11/4/2008

Projeto arquitetonico do Centro de Reintegragédo Social

A Secretaria de Estado de Defesa Social do Governo de Minas Gerais (Seds), tam-
bém parceira estratégica das Apacs, contratou, através de sua Superintendéncia de
Infraestrutura, projeto basico padrdo de arquitetura para construcdo do Centro de
Reintegracdo Social (modelos para 124 e 90 vagas).

O projeto foi elaborado pelo Departamento de Obras Publicas do Estado de
Minas Gerais.

Os interessados em obter as plantas dos projetos devem entrar em contato com
a Diretoria de Politica de Apac e Cogestao da Seds — pelos telefones (31) 2129-9619,
(31) 2129-9320, pelo e-mail dapac@defesasocial.mg.gov.br, pelo site
www.dac.mg.gov.br ou por correspondéncia enderecada a Rua Rio de Janeiro, 471,
edificio Bemge, 21° andar, CEP 30160-040, Belo Horizonte/MG — ou com a
Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados — pelo telefone (37) 3242-
4225 ou pelo e-mail fbac@fbac.com.br.

Os projetos arquiteténicos objetivam orientar quanto aos espagos necessarios
para a aplicacdo do método e a separacdo dos regimes. Dessa forma, os referidos
projetos devem ser adaptados, levando-se em consideracdo o tamanho do ter-
reno, a topografia etc.




Apac de Paracatu Apac de Alfenas

Apac de Campo Belo




O Método APAC

O amor, a confianga e a disciplina como fatores basicos de recuperacdo

Oqueé

A Apac é uma entidade civil de direito privado, com personalidade juridica
prépria, dedicada a recuperacao e a reintegracao social dos condenados a penas pri-
vativas de liberdade. O trabalho da Apac dispée de um método de valorizagdo
humana, para oferecer ao condenado condi¢des de se recuperar. Busca também, em
uma perspectiva mais ampla, a protecdo da sociedade, a promocdo da justica e o
sOCorro as vitimas.

Amparada pela Constituicdo Federal para atuar nos presidios, tem seu Estatuto
resguardado pelo Cédigo Civil e pela Lei de Execucao Penal.

A Apac opera como entidade parceira dos Poderes Judicidrio e Executivo,
respectivamente na execucao penal e na administracdo do cumprimento das penas
privativas de liberdade nos regimes fechado, semiaberto e aberto.

A principal diferenca entre a Apac e o sistema prisional comum é que na Apac
0s proprios presos (chamados de recuperandos) sao corresponsaveis pela sua recu-
peracao e tém assisténcia espiritual, médica, psicolégica e juridica prestada pela
comunidade. A seguranca e a disciplina do presidio sao asseguradas com a colabo-
racdo dos recuperandos, tendo como suporte funcionarios, voluntérios e diretores
da entidade, sem a presenca de policiais e agentes penitenciarios.

Além de frequentarem cursos supletivos e profissionalizantes, eles participam de
atividades variadas, o que evita a ociosidade. A metodologia Apac caracteriza-se pelo
estabelecimento de uma disciplina rigida, baseada no respeito, na ordem, no traba-
lho e no envolvimento da familia do sentenciado.

Ul =

4 . Apac de Santa Barbara
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A valorizacdo do ser humano e a crenca na sua capacidade de recuperacdo sao
também importantes diferencas do Método Apac.

Outro destaque refere-se a municipalizagdo da execucdo penal. O condenado
cumpre a sua pena em presidio de pequeno porte, preferencialmente em sua terra
natal e/ou onde reside sua familia.

A Apac é uma prisdo onde a pessoa condenada pela Justica cumpre integral-
mente sua pena. O seu diferencial estd na metodolagia, que busca recuperar inte-
gralmente o ser humano.

A Apac é filiada a Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados (FBAC),
6rgédo coordenador e fiscalizador das Apacs, reconhecidamente de utilidade publica,
que tem a funcado de orientar, assistir e manter a unidade de propoésitos das asso-
ciacoes.

Objetivo

O objetivo da Apac é promover a humanizacao das prisoes, sem perder de vista
a finalidade punitiva da pena. Seu proposito é evitar a reincidéncia no crime e ofere-
cer alternativas para o condenado se recuperar.

Filosofia

Matar o criminoso e salvar o homem.

Apac de Lagoa da Prata
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Como surgiu a Apac?

A Apac nasceu em Sao José dos Campos (SP), em 18 de novembro de 1972,
idealizada pelo advogado paulista Mario Ottoboni e um grupo de amigos cristaos,
que se uniram com o objetivo de amenizar as constantes aflices vividas pela popula-
cao prisional da Cadeia Publica de Sao José dos Campos.

Em 1974, a associacao, que existia apenas como grupo da Pastoral Penitencia-
ria, ganha personalidade juridica e passa a atuar no presidio Humaita, da mesma ci-
dade.

A partir de 1986, o Método Apac foi desenvolvido em Itadina e de |8 expandiu-
se para outras comarcas de Minas Gerais.

Expansao e repercussdo do método

Hoje, sdo aproximadamente 150 Apacs juridicamente organizadas que estao
distribuidas em todo o territério nacional, sendo que algumas estdo em funciona-
mento em sedes proprias, sem a presenca da policia ou em processo de implantacéo.

Outras ja foram implantadas nos seguintes paises: Alemanha, Cingapura, Chile,
Costa Rica, Equador, El Salvador, Estados Unidos, Hungria, Latvia, México, Moldavia,
Nova Zelandia e Noruega.

Atualmente, no Chile, o método vem sendo parcialmente aplicado em mais de
25 pavilhdes de diferentes presidios do pais.

Em 1991, foi publicado nos EUA um relatério afirmando que o Método Apac
podia ser aplicado com sucesso em qualquer lugar do mundo.

Enquanto isso, a BBC de Londres, ap6s 45 dias de trabalhos e estreita convivén-
cia com os recuperandos do presidio Humaitd, lancou uma fita de video posterior-
mente divulgada em diversos paises do mundo, especialmente na Europa e na Asia.

A cidade de Itauna sediou, em 2002, um seminario de estudos e conhecimento
sobre o Método Apac para representantes de 14 paises de lingua latina e, em 2004
e 2008, outros congressos nos mesmos moldes.

A Apac de Italina, por seus excelentes resultados, tornou-se referéncia nacional
e internacional no tocante a recuperacao dos presidiarios, e outras Apacs seguem o
mesmo caminho.




Prison 'F'ellowship
H

“l Wo
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Italianos visitam Apacs de Minas

Em 1986, a Apac se filiou a Prison Fellowship International (PFl), érgédo consulti-
vo da ONU para assuntos penitenciarios. A partir dessa data, o Método Apac passou
a ser divulgado mundialmente por meio de congressos e seminarios.

- Encontro de Magistrados 2010




Elementos fundamentais para o
desenvolvimento do
Método Apac

O amor incondicional, a disciplina e a confianca sobrepéem-se a todos os elementos,
pois devem ser virtudes cultivadas com todo o vigor cristdo na aplicacdo da
metodologia.

Sdo 12 os elementos fundamentais do Método Apac, os quais surgiram apds
exaustivos estudos e reflexdes para que produzissem os efeitos almejados.

E importante destacar que a observancia de todos eles na aplicacio da
metodologia é indispensavel, pois é no conjunto harmonioso de todos eles que
encontraremos respostas positivas.

Rotary visita a Apac Pirapora
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1. Participacdo da comunidade

A Apac somente podera existir com a participacdo da comunidade organiza-
da, pois compete a ela a grande tarefa de introduzir o método nas prisdes e de
reunir forcas da sociedade em prol do ideal da associagao.

Periodicamente, a Apac deve desenvolver acoes para sensibilizar e mobilizar a
comunidade e também para conquistar sdcios contribuintes. Essas acbes com-
preendem audiéncias publicas (convite as principais liderancas civis, politicas, soci-
ais), seminarios de estudos sobre o Método Apac para formacdo de voluntarios,
campanhas nos veiculos de comunicagao.

Projeto Além dos Muros

2. Recuperando ajudando o recuperando

O ser humano nasceu para viver em comunidade. Por essa razdo, existe a impe-
riosa necessidade de o preso ajudar o outro preso em tudo o que for possivel, para
que o respeito se estabeleca, promovendo a harmonia do ambiente. E por esse
mecanismo que o recuperando aprende a respeitar o semelhante.

Por meio da representacdo de cela e da constituicdo do CSS (Conselho de
Sinceridade e Solidariedade), composto tdo somente de recuperandos, busca-se a




cooperacao de todos para a melhoria da seguranca do presidio e para as solucdes
praticas, simples e econébmicas dos problemas e anseios da populacao prisional,
mantendo-se a disciplina.

Apac feminina de Italna — recuperandas na
cozinha

3. Trabalho

O trabalho deve fazer parte do contexto e da proposta, mas ndo deve ser o Unico
elemento fundamental, pois somente ele ndo é suficiente para recuperar o preso. Se
nao houver reciclagem de valores e melhora da autoestima, de modo que o cidadao
que cumpre a pena se descubra, se conheca e enxergue seus méritos, nada tera sen-
tido.

No regime fechado, a Apac preocupa-se com a recuperacdo do sentenciado,
promovendo a melhoria da autoimagem e fazendo aflorar os valores intrinsecos do
ser humano. Nessa fase, o recuperando pratica trabalhos laborterdpicos e outros
servicos necessarios ao funcionamento do método, todos voltados para ajudar o
preso a se reabilitar.

No regime semiaberto, cuida-se da formacdo de méo de obra especializada,
através de oficinas profissionalizantes instaladas dentro dos Centros de Reintegracao,
respeitando-se a aptiddo de cada recuperando.

No regime aberto, o trabalho tem o enfoque de insercao social, ja que o recu-
perando presta servicos a comunidade, trabalhando fora dos muros do Centro de
Reintegracao.




Existe ainda o acompanhamento dos que se encontram em livi)amento condi-
cional para os ex-recuperandos que manifestem necessidade.

Apac de Pouso Alegre — oficina profissiona-
lizante (marcenaria)

4. Religido

A importancia de fazer a experiéncia de Deus, ter uma religido, amar e ser
amado, sem imposicao de credos, desde que pautado pela ética, levando a transfor-
magao moral do recuperando.

Apac de Nova Lima — momento de
espiritualidade




5. Assisténcia juridica

Sabe-se que 95% da populagao prisional nao retine condigdes para contratar um
advogado, e a ansiedade cresce, especialmente na fase de execugao da pena, quan-
do o preso toma conhecimento dos inimeros beneficios facultados pela lei. Por isso,
a todo momento, o recuperando esta preocupado em saber sobre o andamento do
seu processo, para conferir o tempo que lhe resta passar na prisao.

O Método Apac recomenda uma atencdo especial a esse aspecto do cumprimen-
to da pena, advertindo que a assisténcia juridica gratuita deve restringir-se somente
aos condenados que manifestarem adesdo a proposta apaquiana e revelarem bom
aproveitamento.

M Apac de Lagoa da Prata — assisténcia juridica

6. Assisténcia a satde

Sdo oferecidas as assisténcias médica, psicoldgica, odontolégica e outras de
modo humano e eficiente, por meio do trabalho voluntario de profissionais dedi-
cados a causa apaquiana.

O atendimento a essas necessidades é vital, ja que, se ndo atendidas, criam um
clima insuportavel e extremamente violento, foco gerador de fugas, rebelides e
mortes.

Por isso, é facil deduzir que a salide deve estar sempre em primeiro plano, para
evitar sérias preocupacodes e aflicoes do recuperando.

Por ser a dependéncia quimica considerada pela Organizacao Mundial de Saude
(OMS) uma doenca fisica, psiquica e espiritual, ela requer a constituicdo de uma




equipe especial de técnicos, especialistas e voluntarios para atuar permanentemente
nessa area. O trabalho de prevencao e tratamento deve envolver a equipe de edu-
cadores sociais (funcionarios e voluntarios), os recuperandos e os familiares dos recu-
perandos.

Apac feminina de Governador Valadares —
atendimento odontolégico

7. Valorizagdo humana

E a base do Método Apac, uma vez que ele busca colocar em primeiro lugar
o ser humano, e, nesse sentido, todo o trabalho é conduzido de modo a refor-
mular a autoimagem da pessoa que errou. Em reunides de cela, com a utiliza-
cdo de métodos psicopedagdgicos, é realizado grande esforco para fazer o recu-
perando voltar suas vistas para essa valorizacdo de si; convencé-lo de que pode
ser feliz, de que nao é pior que ninguém.

A educacdo e o estudo devem fazer parte desse contexto de valorizagao
humana, uma vez que, em ambito mundial, é grande o nimero de presos que
tém deficiéncias nestes aspectos.

Concursos, gincanas, eventos diversos integram a rotina de uma Apac, para
que os recuperandos resgatem valores perdidos ou construam valores nunca
adquiridos.

A melhoria das condicoes fisicas do presidio, a alimentacdo balanceada e de
qualidade e, até mesmo, a utilizacdo de talheres para as refeicbes sao aspectos que
fazem com que os recuperandos se sintam valorizados.




Apac de Vicosa — sala de aula

8. A familia

No Método Apac, a familia do recuperando é muito importante, por isso
existe a necessidade da integracdo dos familiares em todos os estagios da vida pri-
sional, como um dos pilares da recuperacao do condenado.

Nesse sentido, empreende-se um grande esforco para que os elos afetivos
familiares ndo sejam rompidos. A participacdo da familia é importante apds o
cumprimento da pena, como forma de continuidade do processo de insercao
social.

Nota-se que, quando a familia se envolve e participa da metodologia, é a
primeira a colaborar para que nao haja rebelides, fugas, conflitos.

As vitimas ou os seus familiares também precisam receber a atencao e os
cuidados da Apac. E preciso a constituicio de um departamento préprio para
organizar essa funcao.

Apac de Santa Luzia — encontro da familia




9. O voluntério e sua formacao

O trabalho apaquiano é baseado na gratuidade, no servico ao proximo, co-
mo demonstracao de amor e carinho para com o recuperando. Nas Apacs que ad-
ministram CRSs, sem policia, a remuneracdo deve restringir-se apenas e
prudentemente as pessoas destacadas para trabalhar no setor administrativo.

Para desenvolver sua tarefa, o voluntario precisa estar bem preparado. Com
esse objetivo, ele participa de um curso de formacao, normalmente desenvolvido
em 42 aulas. Nesse periodo, ele conhece a metodologia, desenvolvendo suas
aptiddes para exercer o trabalho com eficacia e forte espirito comunitario.

A Apac procura despertar os voluntérios para a seriedade da proposta, evi-
tando toda forma de amadorismo e improvisacao.

A grande maioria dos recuperandos tem uma imagem negativa do pai, da
mae ou de ambos ou mesmo daqueles que os substituiram sem seu papel de
amor. E nesse campo, por exemplo, que entra a presenca voluntéria dos “casais
padrinhos”, que tém a tarefa de ajudar a refazer as imagens desfocadas, negati-
vas do pai, da mae ou de ambos, com fortes referéncias a imagem de Deus.
Somente quando o recuperando estiver em paz com essas imagens, estara apto
e plenamente seguro para retornar ao convivio da sociedade.

O conjunto dos voluntéarios, padrinhos e funciondrios é designado “edu-
cadores sociais”.

Apac de Minas Novas — Seminario
Formacédo de Voluntarios




10. Centro de Reintegragdo Social
A Apac criou o Centro de Reintegracao Social e, nele, trés pavilhdes — destinados
aos regimes fechado, semiaberto e aberto —, ndo frustrando, assim, a execucdo da

pena.
O estabelecimento do CRS oferece ao recuperando a oportunidade de cumprir a pena
proximo de seu nucleo afetivo: familia e amigos. Isso facilita a formacdo de méao de
obra especializada, favorecendo a reintegracao social e respeitando os direitos do
condenado.

Apac de Paracatu — fachada do Centro de
Reintregacdo Social

11. Mérito

A vida prisional do recuperando é minuciosamente observada, para que seu
mérito seja apurado e, consequentemente, seja definida a progressdo dos
regimes.

Por meio do cumprimento da pena de maneira justa e eficiente, tanto o recu-
perando quanto a sociedade estardo protegidos. Para tanto, é imperiosa a
necessidade de uma Comissdo Técnica de Classificacdo (CTC) composta de profis-
sionais ligados a metodologia, seja para classificar o recuperando quanto a
necessidade de receber tratamento individualizado, seja para recomendar, quan-
do possivel e necessario, os exames exigidos para a progressao dos regimes e, até
mesmo, para verificar a cessacdo de periculosidade, a dependéncia toxicoldgica
e a insanidade mental. Esse trabalho deve ser confiado a profissionais compe-

tentes e comprometidos com o Método Apac.




Nesse aspecto pesa, inclusive, para a apuracdo do mérito do condenado, o
pedido de perdao a vitima, porque essa atitude demonstra que os verdadeiros va-
lores da vida foram repensados pelo recuperando.

Apac de Lagoa da Prata — recuperandos do
Conselho de Sinceridade e Solidariedade

12. A Jornada de Libertagdo com Cristo

Constitui-se no ponto alto da metodologia. E um encontro anual estruturado
em palestras — misto de valorizagdo humana e religido — meditacoes e testemunhos
dos participantes, cujo objetivo é provocar no recuperando a adogao de uma nova
filosofia de vida, durante quatro dias de reflexdo e interiorizagao de valores.

Os recuperandos dos trés regimes (fechado, semiaberto e aberto) deverdo
participar da jornada em algum momento do cumprimento da pena, preferencial-
mente durante o regime.

Apac masculina de Itatina — Jornada de
Libertacdo com Cristo




Como a Apac se mantém?

Através de contribuicoes de seus socios, de promogoes sociais, de doacbes de
pessoas fisicas, juridicas e entidades religiosas, de parcerias e convénios com o Poder
Publico (prefeituras, governo do Estado), instituicoes educacionais e outras entida-
des, da captacado de recursos em fundacoes, institutos e organizagdes nao governa-
mentais e também da comercializacdo dos produtos das oficinas profissionalizantes.

A Apac nao cobra nada para receber ou ajudar os condenados, independente-
mente do tipo de crime praticado e dos anos de condenacao. Tudo é gratuito em
nome do amor ao préximo.

Unido Europeia apoia Apacs de Minas

Quais sao as diferencas do Método Apac?

> A Apac é filiada a Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados
(FBAC), 6rgdo coordenador e fiscalizador das Apacs, reconhecidamente de
utilidade publica, que tem a funcao de orientar, assistir e manter a unidade
de propositos das associagoes.

Todos os recuperandos sao chamados pelo nome, para valorizar o ser humano.
Individualizacdo da aplicagdo da pena.

A comunidade local participa efetivamente, através do voluntariado.
Assisténcias espiritual, médica, psicologica e juridica prestadas pela comunidade.
As Apacs oferecem os trés regimes penais, fechado, semiaberto e aberto, com
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instalagdes independentes e apropriadas as atividades desenvolvidas.
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Encontro familiar — Apac de Itatina

A vigilancia do Centro de Reintegracao Social é de responsabilidade da
administracdo da Apac, e as chaves do presidio ficam em poder dos proprios
recuperandos, responsaveis pela seguranca e pela disciplina.

Auséncia de armas.

A espiritualidade é fator essencial da recuperacao.

A valorizacdo humana é a base da recuperacdo, promovendo o reencontro do
recuperando com ele mesmo.

Cursos diversos e atividades variadas, evitando a ociosidade.

Ha um menor numero de recuperandos juntos, evitando formacgado de
quadrilhas, subjugacao dos mais fracos, pederastia, trafico de drogas, indis-
ciplina, violéncia e corrupcao.

Disciplina rigida, baseada no respeito, na ordem, no trabalho e no envolvi-
mento da familia do sentenciado.

Tem-se a assisténcia a familia do recuperando como uma das formas de man-
ter vivos os elos afetivos, reacendendo o animo do condenado para se recu-
perar.




Como constituir
juridicamente uma Apac

Tendo em vista orientagdo do idealizador do Método Apac, Mario Ottoboni, sao
0s seguintes passos para constituir juridicamente Apacs nas comarcas ou municipios
do Estado:

. unir os segmentos sociais interessados em participar do projeto, formalizando a
comissao que tera como objetivo criar a associagao;

Comunidade

Poder Executivo - - Ministério Pablico

Poder Judiciario APAC Prefeitura Municipal

-
’/,./' \ OAB

Poder Legislativo

Grupos Religiosos




. criar a associagdo em cada comarca ou municipio.

Realizacao de uma Assembleia Geral
com os parceiros que contribuiam
para a implantacao da metodologia Apac.

A Assembleia Geral elegera, de quatro em
— quatro anos, o Conselho Deliberativo, que
devera ser formado por 15 membros.

A Assembleia Geral devera eleger, também,
de dois em dois anos, o presidente da
—> Diretoria Executiva da associacao e o
presidente do Conselho Fiscal.

! !

O presidente devera escolher os membros da
Diretoria, composta de vice-presidente,
primeiro-secretario, segundo-secretario,

primeiro-tesoureiro, segundo-tesoureiro,
diretor de patriménio e consultor juridico.

O Conselho Fiscal devera
examinar todas as contas
e balancos da associacao,
dando seu parecer
sobre eles.

Cursos para juizes — novembro de 2011




Os responsaveis pela associacdo deverdo também apresentar ao cartério para
registro o estatuto aprovado, a ata da Assembleia Geral da fundacdo da entidade, a
ata de aprovacdo do estatuto, a ata da eleicdo de sua diretoria e parecer da
Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados (FBAC).

A Associacao devera providenciar o CNPJ no Ministério da Fazenda (Receita
Federal). Recomenda-se a obtencdo dos atestados de utilidade publica municipal,
estadual e federal e os certificados de filantropia emitidos pelos Conselhos
Municipal, Estadual e Nacional de Assisténcia Social, para fins de convénio.

Assembleia
Geral
== Conselho
Deliberativo
Conselho Conselho
Fiscal Deliberativo
Pf‘“"'@? Diretoria Executiva Ministério Publico
Penitenciaria
Voluntarios Autoridade Policial
Recuperandos




Formatura de recuperandos na Apac de
Nova Lima
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Passos para implantacdo e
desenvolvimento da Apac

Geralmente, para iniciar o processo de instalacdo da Apac, sdo necessarios os
seguintes passos:

1) Realizagdo de audiéncia publica na comarca por um dos membros do Programa
Novos Rumos, ocasido em que é abordada a Metodologia Apac. E importante con-
vidar os principais segmentos sociais representativos da comunidade (Judiciario local,
Ministério Publico local, Executivo e Legislativo municipais, Policias Militar e Civil,
clubes de servico, associacbes comunitarias, ONGs, instituicoes religiosas, instituicdes
educacionais, empresas privadas, entidades de classe, etc.), com a finalidade de
mobilizar e sensibilizar os participantes sobre a necessidade de a sociedade civil
envolve-se e sentir-se corresponsavel pela execucao penal e pela consequente resso-
cializacao do condenado. Em Minas Gerais, 0 apoio para o ato pode ser através de
contato com o Tribunal de Justica — Programa Novos Rumos: (31) 3207-5204 / 3207-
5237 /3207-5234.

Audiéncia publica em Sete Lagoas

— I




2) Composicao de uma comissao representativa que terd como objetivo criar a Apac.

3) Visita dessa comissao a Apac de Italina MG, referéncia nacional e internacional na
recuperacao e a ressocializacao de condenados, ou na outra Apac mais proxima.

4) Criacdo juridica da Apac (ver item anterior “Como constituir juridicamente uma
Apac”).

5) Realizacdo de seminério de estudos sobre o Método Apac para a comunidade,
com o objetivo de cooptar voluntarios, pela Fraternidade Brasileira de Assisténcia
aos Condenados (FBAC) e pelo Programa Novos Rumos (fazer contato com a
FBAC, pelo telefone (37) 3242-4225, depois com o Programa Novos Rumos, do
TIMG, pelos telefones (31) 3207-5204 / 5237 / 5234).

6) Criacao de equipe de voluntarios, por meio de palestras de motivacdo e de cur-
sos permanentes de formacdo de voluntdrios e de estudo do método.

7) Organizacdo de equipe de voluntdrios para desenvolver a formacdo educa-
cional (ensino fundamental e supletivo), cursos profissionalizantes (oficinas de tra-
balho) e captar empregos para os recuperandos do regime aberto, assim como
para a assisténcia a saude (médicos, dentistas e psicélogos), espiritual (grupos reli-
giosos) e juridica (advogados), na medida do possivel, na cadeia publica local.
Esses trabalhos servirdo como treinamento para a equipe.

8) Instalacao fisica da Apac: o mais recomendado para o pleno sucesso do méto-
do é a disponibilizacao de uma sede propria — o Centro de Reintegracao Social
(CRS) — para o seu funcionamento, com secoes distintas para cada um dos trés
regimes penais — aberto, semiaberto e fechado.




9) Formacao de parcerias com:
- prefeituras municipais que compdem a comarca.
- Secretaria de Estado da Defesa Social (SEDS) Subsecretaria de Administracao
Prisional, que repassa a subvencao social que pode ser usada para despesas
de alimentacdo, de material de consumo e outras finalidades (caso se con-
strua o Centro de Reintegracdo Social ou se consiga imével especifico para
abrigar os recuperandos da Apac);
- fundacgdes, institutos, empresas privadas, entidades educacionais, religiosas,
entidades de classe, organizacoes nao governamentais, etc.

10) Designagao de dois a trés recuperandos da comarca (que manifestem lideranca
e que tenham uma pena mais longa) para fazerem estdgio de dois a trés meses em
outra Apac, visando assimilar o método e o funcionamento didrio de uma Apac (os
recuperandos s6 devem ser enviados para estagio quando estiver proxima a inaugu-
racdo do Centro de Reintegracdo Social). A FBAC devera ser consultada para indicar
a Apac onde serd feito o estagio e para as devidas orientacdes.

11) Realizacdo do curso de formacdo de voluntérios (longa duracdo — quatro meses)
quando a obra do Centro de Reintegracdo Social estiver préxima de ser concluida
(seis a quatro meses antes). Material préprio para esse curso esta disponivel no Portal
da FBAC (www.fbac.org.br).




12) Quando a inauguracdo do Centro de Reintegracdo Social estiver proxima e
for ele integralmente administrado pela Apac (sem as presencas das Policias Civil
e Militar e de agentes penitenciarios), os funciondrios administrativos (plantonis-
tas, secretaria, etc.) deverao fazer estdgio em outra Apac j& consolidada, a ser in-
dicada pela FBAC.

13) Apds a inauguracdo do Centro de Reintegracao Social, os recuperandos esta-
giarios deverao retornar a sua comarca de origem acompanhados de dois a trés
recuperandos da Comarca onde estiverem estagiando (permanéncia de 15 a 20
dias) para colaborarem na implantacdo do método. Os recuperandos da nova
Apac deverdo ser transferidos para o Centro de Reintegracdo Social, em grupos
de sete, em intervalos de 10 a 15 dias.

14) Realizacdo anual de cursos de conhecimento sobre o Método Apac para re-
cuperandos nas Apacs locais e Jornadas de Libertacdo com Cristo para recuperan-
dos nas Apacs locais, com o auxilio da FBAC (apds o inicio das atividades do
Centro de Reintegragado Social). Desenvolvimento periddico de aulas de valoriza-
¢ao humana, de espiritualidade, de prevencao a drogas, bem como de reunides
de celas coordenadas por voluntarios.

15) Realizagao de audiéncia publica, seminario ou curso de formacao de voluntarios,
promovendo periodicamente campanhas de sensibilizacao e mobilizacdo da comu-
nidade acerca do problema prisional, caso a Apac local sinta necessidade.

16) Participagdo em eventos anuais promovidos em conjunto pelo Programa Novos
Rumos, do TIMG, e pela FBAC, realizados em outras Apacs, visando formar multi-
plicadores:

- Jornadas de Libertacdo com Cristo para recuperandos das Apacs de Minas
Gerais;

- cursos de formacao de voluntarios (longa duracao);

- cursos de formacgao de gestores e multiplicadores das Apacs;

- cursos de administradores das Apacs em funcionamento;

- congresso nacional das Apacs e outros;




17) Estabelecer comunicagdo permanente com a FBAC, a Secretaria de Estado de
Defesa Social, o Programa Novos Rumos, do TIMG (veja no final da cartilha o item
“Fale conosco”), para solicitar informacoes e divulgar atividades das Apacs. Enviar
relatérios periddicos para as referidas entidades.

Observagoes:

Em casos de aplicacao do método em cadeias e presidios, apresentar ao dire-
tor a proposta do trabalho a ser realizado com os presos. Deve-se mobilizar a
comunidade local para obtencdo de recursos, a fim de melhorar as condi¢des do
presidio.

“Imprescindivel o planejamento e a organizacao na aplicabilidade do método
para que a assisténcia material ndo se torne assistencialismo, a assisténcia espiri-
tual nao se torne proselitismo e a assisténcia juridica nao se torne escritério de
advocacia.”

Mario Ottoboni

Seminario sobre o Método Apac

Curso sobre o Método da Apac




Opiniao

“A Apac é um farol iluminando a execucao penal no Estado de Minas Gerais.”
Professor Anténio Augusto Anastasia
Governador do Estado de Minas Gerais

“O modelo apaquiano, dispondo de recursos modestos, lutando pela descentrali-
zacdo da execucdo penal e sua municipalizacdo, consegue transformar o criminoso
em cidadao. Como o Dr. Méario Ottoboni, estamos convencidos de que ‘nenhum
homem ¢é irrecuperavel’, cumprindo sua pena em estabelecimento mantido pela
Apac e voltado para os valores éticos, morais e religiosos. A participagdo da comu-
nidade, através do trabalho voluntario, é essencial ao éxito do empreendimento. A
sinceridade, a solidariedade, o amor a justica e uma conduta irrepreensivel sdo armas
usadas para ‘mudar a cabeca do preso’, reciclando seus valores e potencializando
suas qualidades.”

Desembargador Joaquim Alves de Andrade

Coordenador do Programa Novos Rumos na Execucao Penal

“Eu fui condenado a 25 anos em dois processos. Cumpri 14 anos de prisdo, sendo
gue sete foram no sistema penitenciario comum, e o restante na Apac de Itatina. No
sistema comum, infelizmente, a gente aprende mais coisas negativas e s6 ouvimos
da administracao do presidio que nao temos recuperacao. Quando cheguei a Apac,
trazendo toda essa carga negativa, ja acreditava que eu ndo prestava mais. Aos
poucos, através dos voluntérios, da direcdo e dos proprios recuperandos, eu fui des-
cobrindo um outro sentido para a minha vida. Descobri, através de muita luta, reniin-
cia, determinacdo e fé em Deus, que eu podia ser feliz e fazer alguém feliz, ser luz
para a sociedade, construindo uma familia e conseguindo um emprego. Hoje traba-
lho como gerente administrativo da FBAC, supervisionando a correta aplicacao do
método nas Apacs em funcionamento, e atuo também como educador social, mi-
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nistrando cursos sobre a metodologia para recuperandos e seminarios de formacao
de voluntarios nas comunidades interessadas em implantar Apacs.”

Roberto Donizette de Carvalho

Ex-recuperando da Apac de Italina

“Todo o trabalho é para ajudar o condenado a perceber que ele tem potencialidades,
tem valores, que pode ser feliz e fazer os outros felizes. Esse é o Método Apac. Nosso
esforco deve ser no sentido de que cada Apac seja uma referéncia na aplicacdo da
metodologia.”

Valdeci Antdnio Ferreira

Diretor executivo da Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados (FBAQ)

Coral dos recuperandos da Apac de Paracatu




“Fui condenado a 13 anos de reclusao, ficando no sistema comum por 2 anos e
8 meses. Foi como se minha vida tivesse acabado. Mas, gracas a Deus, tive a opor-
tunidade de conhecer a Apac. No sistema comum é muito dificil pagar pelo erro
cometido, o sistema é um ensino da criminalidade onde ndo vejo nenhuma pos-
sibilidade de recuperacdo. Aqui na Apac todos nds, recuperandos, nos sentimos
outra pessoa, aqui temos nossa dignidade e somos tratados como seres
humanos, recebendo amor e carinho. Aqui descobrimos o nosso eu, todos confi-
am na nossa recuperacao. Sei que é dificil ter uma vida limitada, mas é justamente
o dificil que nos faz vencer na vida. Aqui todos nos, recuperandos, e também as
pessoas que trabalham nesta entidade, somos todos uma sé FAMILIA, sempre
estendendo a méo um para o outro. Que Deus abencoe todas as Apacs.”
Eduardo Goncalves

Ex—recuperando e funcionario da Apac de Nova Lima.

“Todo o trabalho até hoje desenvolvido pela Apac constitui um testemunho pre-
cioso de como levar até as Ultimas consequéncias os ensinamentos de Jesus.”
Cardeal Dom Serafim Fernandes de Araujo

“As Apacs tém crescido e se expandido em muitas partes do Brasil. O Estado de
Minas Gerais esta promovendo a expansao da metodologia em todo o Estado. Em
resposta, a Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados vem desenvol-
vendo um programa sofisticado para implementacdo, fortalecimento e
manutencao das unidades que adotam a metodologia. Este painel descrevera os
métodos que estao sendo usados para alcancar esse objetivo.”

Texto contido na programacdo da 82 Convocatéria Internacional da
Confraternidade Carceraria Internacional, ligada a Prison Fellowship International
(PFI), 6rgao consultivo da ONU para assuntos penitenciarios. Nessa convocatoria,
realizada em Toronto/Canada, de 4 a 7 de julho de 2007, estavam presentes rep-
resentantes de 134 paises. Constou da programacdo o painel “Prisdes sem
Guardas”, apresentado pelo diretor executivo da FBAC, Valdeci Antonio Ferreira, e
pelo juiz da Vara Criminal da comarca de Itatina, Paulo Antonio de Carvalho.




"A Diretoria de Politicas de Apac e Cogestao, vinculada a Secretaria de Defesa Social,
hoje conta com a parceria do TIMG, através do Programa Novos Rumos, e da FBAC.
A parceria com o Programa Novos Rumos tem auxiliado a nossa diretoria, visto as
constantes intervencdes nos judiciarios locais quanto a ocupagao de recuperandos
nas Apacs e também em audiéncias publicas, no intuito de fomentar a criagdo de
novas Apacs. E importante destacar que a parceria firmada entre TIMG, FBAC e SEDS
proporciona o desempenho de um trabalho mais efetivo e completo, no qual cada
um desenvolve um trabalho Unico e, ao mesmo tempo, complementar. A Diretoria
de Politicas de Apac e Cogestao, na celebracdo e no acompanhamento de convénios;
o TIMG, atuando na area judiciaria; e a FBAC, na aplicacao da metodologia."
Huanda Bambirra Cabral

Diretora de Politicas de Apac e Cogestao da Secretaria de Defesa Social do Estado
de Minas Gerais

“A parceria do Instituto Marista com as Apacs, iniciou-se ha mais de 10 anos
quando, sensibilizados por uma visita a Apac de Itauna, constatamos que cada
vez mais cedo os jovens estdo entrando nas prisdes. Esses jovens tinham em
comum a mesma situacao de exclusao social dos jovens que atendiamos. Assim,
prestar solidariedade a esse projeto representou para nos atender ao apelo de
nosso fundador, Marcelino Champagnat: ‘Tornar Jesus Cristo conhecido e
amado’.

A experiéncia redentora que experimentamos nas Apac desafiou-nos entéo a criar,
dentro do Instituto Marista de Solidariedade, o Programa de Humanizacao do
Carcere. Esse programa destina-se ao financiamento de projetos de promocao
dos direitos humanos para aqueles que se encontram em situacao de encarcera-
mento, apoiando acdes nas areas de assessoramento, sustentabilidade e edu-
cacao. Entusiasmado com a experiéncia e com o incondicional apoio do Tribunal
de Justica de Minas Gerais, o Marista, que ja apoiava a FBAC e a Apac de Italna,
fundou, com a Arquidiocese de Belo Horizonte e a PUC Minas, a Apac de Santa
Luzia, onde os desafios encontrados jamais nos retiraram a crenca de que nen-
hum ser humano é irrecuperavel, reafirmando em cada dificuldade nosso com-




promisso pela busca de uma sociedade mais justa, fraterna e solidaria.

Para os Maristas, o desafio de ser presenca junto aos jovens nas fronteiras da
exclusdo social representa buscar solugdes de paz diante de tantas alternativas de
violéncia que o mundo nos sugere. Representa, sobretudo, ir ao encontro do
Cristo que esta por trds das grades por meio de um projeto que tem o tamanho
do coracao de Deus.”

Lauriene Ayres de Queiroz Abritta

Vice-presidente da Apac de Santa Luzia

Analista de direitos humanos do Instituto Marista de Solidariedade

"A metodologia Apac significa extraordinario avanco na execucdo da pena em
nosso Estado Democratico de Direito, porquanto tem por objetivo fundamental o
resgate de nobres valores e principios insitos ao ser humano.

Significa, na verdade, a segunda chance que homens e mulheres apenados, em
consequéncia de algum crime praticado, tém de refazer suas vidas e de buscar de
modo efetivo o redirecionamento de suas trajetérias.

Nao bastasse tdo bela concepcdo, o método Apac se sustenta na acao efetiva do
Poder Judiciario, do Poder Executivo e do envolvimento comprometido dos mais
importantes segmentos da sociedade civil.

Presenciar uma solenidade de inauguracao de unidade, ou visitar as dependéncias
de unidades ja existentes e conversar com qualquer recuperando, constitui expe-
riéncia inesquecivel e enriquecedora.

Na condicao de Secretario de Estado de Defesa Social, durante o ano de 2010, tive
o privilegio de conhecer de perto o método Apac, felizmente j& enraizado entre nos,
tendo me tornado, por conta dessa convivéncia, um entusiasta de sua expansao."
Moacyr Lobato de Campos Filho

Controlador-geral do Estado e ex-secretério de Estado de Defesa Social

“Para a Fundacao AVSI, conhecer a realidade das Apacs através do Programa
Novos Rumos, do Tribunal de Justica, do Instituto Minas Pela Paz, da FBAC e da
Fiat despertou uma correspondéncia que nos colocou em acdo para encontrar
uma forma de contribuir ativamente na consolidacdo dessa experiéncia Unica.

A promocao da dignidade humana no cumprimento da pena dos condenados,
com foco na recuperacgdo e na reintegracdo de presos, foi o tema que convenceu
a Unido Europeia, através do Instrumento Europeu para a Democracia e 0s
Direitos Humanos (IEDDH), apoiar essa experiéncia mineira das Apacs.




O Projeto Além dos Muros, em primeiro lugar, quer reconhecer e valorizar esse
grande e corajoso trabalho feito nesses anos em Minas Gerais e, partindo disso,
esta trabalhando para melhorar ainda mais essas realidades, focando na gestéo,
na profissionalizacdo e na produtividade. O condenado comeca a ser olhado de
um modo diferente e |he é oferecido um verdadeiro percurso de recuperagao.
Evidentemente ndo estd em discussdo o cumprimento da pena, um crime foi
cometido, e o autor tem de se responsabilizar por isso. A frase que o Tribunal de
Justica utiliza e que desde o comeco chamou a nossa atencdo é “Todo homem
é maior que o seu erro”, porque esse é o ponto central da questao.

O tema dos cérceres envolve todos os paises do mundo héa alguns milhares de
anos. Nao podemos falar desse tema sem pensar em sofrimento, pessoas e liber-
dade. A liberdade privada por ter cometido um erro, a invasdo da liberdade do
outro e a liberdade de escolher um caminho de mudanca.

Portanto, acima de tudo, esta o valor do homem, do homem que errou em seu
relacionamento com a sociedade.

A experiéncia das Apacs e, consequentemente, do Projeto Além dos Muros, apos-
ta na possibilidade de que, apos cumprir a pena, o condenado tenha adquirido a
capacidade de integrar-se socialmente que o leve a superar a tentacao de pos-
siveis desvios futuros.

Além disso, a tentativa de oferecer uma possibilidade de trabalho verdadeiro, sob
todos os pontos de vista, significa dar ao recuperando que seja sério, antes de
tudo, consigo mesmo a possibilidade de retomar a dignidade da proépria vida.

E significativa a frase de um pensador italiano nosso amigo, Luigi Giussani: “a
liberdade é para o homem a possibilidade, a capacidade e a responsabilidade de
realizar-se e de decidir alcancar o seu préprio destino.”

Gianfranco Commodaro

Presidente da Fundacdo AVSI em Belo Horizonte/MG

“As Apacs, coordenadas pelo Tribunal de Justica de Minas, por meio do Programa
Novos Rumos, sao um modelo de aplicacdo de penas diferenciado que se apoia
em valores humanos na recuperacao dos presos. Inspiradas em um método cria-
do na década de 1970 em Séao Paulo, pelo advogado e jornalista Mario Ottoboni,
as associacdes transformam o detento num corresponsavel pela disciplina, pelas
regras de convivéncia e pela sua recuperacao dentro da unidade de detencéo.

Em pesquisa por mim desenvolvida e registrada no livro Seguranca Publica no
Brasil: desafios e perspectivas (FGV), pude apurar que Minas Gerais € um dos trés
Estados brasileiros que estdo implementando politicas consistentes de seguranca
publica, com resultados concretos em termos de reducdo dos indicadores de




criminalidade, ao lado de Pernambuco e Sao Paulo. E a Apac é uma das iniciati-
vas que desponta nesse contexto de agdes e solugdes.”

Lufs Flavio Sapori

Coordenador do Grupo de Ciéncias Sociais da PUC Minas e ex-secretdrio executi-
vo do Instituto Minas pela Paz

"0 Instituto Minas Pela Paz trabalha em constante parceria com o TJ e a FBAC. De-
senvolvemos com a Fundacdo AVSI o Projeto Além dos Muros, que visa potencializar
as gestdes das Apacs no Estado de Minas Gerais.

Desde 2009, executamos o Projeto Recuperando, que j& capacitou mais de 1.500
recuperandos das Apacs e detentas da PIEP (Complexo Penitencidrio feminino
Estevdo Pinto) e do Centro de Referéncia da Gestante, em cursos educacionais e
profissionais implementados pelo Sesi e pelo Senai. O projeto possibilitou o desen-
volvimento de parcerias com empresas como a Usiminas, que mantém uma unidade
de producao na Apac de Pouso Alegre, além de possibilitar outras agdes nessa Apac,
e a Magneti Marelli, que mantém uma unidade produtiva na Apac de Itauna.

Além de contribuir para o fortalecimento das Apacs e do Programa de Inclusao Social
do Egresso do Sistema Prisional (PRESP), o IMPP e o TIMG vém se empenhando na
busca da reducao dos indices de reincidéncia criminal, com a insercao qualitativa e
quantitativa daqueles que cumprem e ja cumpriram suas penas.”

Enéas Alessandro da Silva Melo

Gerente de projetos do Instituto Minas Pela Paz

Natal na Apac de Sete Lagoas
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Orientacdes importantes da FBAC

1 - Novas Apacs poderao constituir-se juridicamente, tendo como modelo padrao o
estatuto fornecido pela FBAC (Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condena-
dos). Observa-se que nao se criam Apacs por decreto, ou seja, pelo simples desejo
dessa ou daquela autoridade. A Apac é o resultado do esforco da sociedade civil
organizada que, ao tomar consciéncia do problema prisional, resolve altera-lo.

2 - A Apac é obra de Deus e ird perdurar no tempo enquanto nao tiver donos. Por
outro lado, é preciso reconhecer que o Método Apac, por diversas razdes, ndo agra-
da a todos, sobretudo aqueles que certamente irdo ter seus interesses contrariados.
Em face dessa assertiva, nao se deve impor o método apaqueano a ninguém,
esforcando-se sempre para conquistar todos pelo testemunho e pelos resultados.

3 - A Apac nao é um modelo de recuperacao de presos, mas, sim, uma alternativa
vidvel oferecida gratuitamente ao Estado de Minas, aos demais Estados da Federacao
e a outros paises.

4 - A comunidade podera construir prisdes denominadas Centro de Reintegracdo
Social — Apac, cuja capacidade nunca seja superior a 200 vagas (compreendidos os
trés regimes), o que nao modifica a obrigacdo constitucional do Estado de constru-
ir, equipar e manter as prisoes. Salienta-se que, em qualquer situacdo, antes de uma
Apac assumir a administracdo do Centro de Reintegragdo Social (CRS), sem o concur-
so das policias, a FBAC devera ser consultada para verificar se tudo esta em conformi-
dade para o bom éxito da proposta (seguranca, preparagao dos voluntarios, treina-
mento de funcionarios, manutencao, recuperandos, estagiarios, etc.).

5 - As Apacs poderdo auxiliar o Estado nas dificeis tarefas ligadas a execucao penal,
incluindo a administracdo de presidios, desde que o Estado concorra com os recur-
SOS necessarios para a manutencao do estabelecimento. Uma Apac ndo devera assu-
mir a administracdo de um CRS, sem o concurso da policia, sem que antes tenha cla-
reza de como se dard a manutencao (alimentagao, pagamento de funcionarios, des-
pesas com agua, luz, telefone, etc.).

6 - As Apacs poderao estabelecer parcerias com outras instituicoes para atingir seus
objetivos, ndo cabendo a umas e outras, no entanto, complementar os recursos



repassados pelo Estado para manutencado do presidio. As contribuicdes angariadas
na comunidade e nas prefeituras deverdo ser destinadas a ampliacdo da assisténcia
aos presos e a seus familiares, j& que o voluntariado e as entidades parceiras integram
o trabalho da Apac para aprimora-lo, e ndo para isentar o Estado de suas res-
ponsabilidades.

7 - A Apac defende o principio de ser o preso um problema social, devendo, portan-
to, ser assumido por todos, em razdo do que ndo defende a “autosustentacdo” ou
a "automanutengao” das Apacs, pois a sua missao primordial é a ressocializagao do
preso. Propde, ao contrario, que os convénios com o Estado prevejam valores sufici-
entes para a manutencao das Apacs, respeitados os principios da moralidade e da
austeridade no trato com o dinheiro publico.

8 - O Método Apac consiste na aplicagdo de 12 elementos fundamentais, um dos
quais é o voluntariado. Ocorre que, quando as Apacs assumem a tarefa de admin-
istrar os Centros de Reintegracao Social, sem o concurso das Policias Militar e Civil ou
de agentes penitenciarios, faz-se necessaria a contratacdo de um minimo de fun-
cionarios com salarios justos e compativeis, designados para o setor administrativo.
A FBAC abomina toda e qualquer forma de nepotismo, é sempre de bom alvitre que
os funcionarios a serem contratados ja tenham um conhecimento prévio do método
e, sempre que possivel, ja tenham uma atuacdo na condicao de voluntarios. Facil
deduzir que a tarefa do voluntario é aplicar gratuitamente o método e ndo substituir
funcionarios. Acrescente-se ainda que o nimero de funcionarios e suas respectivas
funcdes poderao variar conforme o nimero de recuperandos, o tamanho do espaco
fisico do CRS e o tempo de funcionamento.

9 - Outro elemento fundamental do método € o trabalho. Nesse sentido, ele tem trés
enfoques diferentes. No regime fechado, o objetivo do trabalho é a recuperacdo dos
valores. Despertar a autoestima, as potencialidades, o senso estético e a criatividade.
A énfase deverd ser o trabalho artesanal o mais diversificado possivel. Conclui-se que
o trabalho no regime fechado nao tem por objetivo a obtencao de lucro, ainda que
algumas pecas possam ser vendidas pelos recuperandos e, com isso, eles possam
pagar pequenas despesas pessoais e ajudar suas familias. O trabalho no regime
semiaberto, assim como no regime fechado, também nao objetiva o lucro. A finali-
dade desse regime é a profissionalizagdo. Tendo por premissa alguns aspectos da psi-
cologia do preso, a alta rotatividade dos recuperandos e a questao disciplinar, é
preciso cuidar para ndo transformar o regime semiaberto numa empresa, pois isso
poderia levar ao desvio do método. Importante destacar que a FBAC nao defende a
experiéncia das prisdes privadas, sobretudo aquelas desenvolvidas em paises do




primeiro mundo, cujos indices de reincidéncia superam a marca de 60%. Vale regis-
trar que experiéncias semelhantes, nos estados de Pernambuco e Parana, foram abor-
tadas em face de seu insucesso. O regime aberto é o momento da insercao social.
Ao final, é preciso frisar que a prioridade do Método Apac devera ser sempre a recu-
peracao do preso, nunca objetivar lucros visando a autossustentacdo da entidade.

10 - As Apacs devem manter a unidade e fidelidade maxima a metodologia, inclu-
sive, logotipo, cores, hinario, sigla, etc.

Valdeci Antbnio Ferreira

Diretor executivo da FBAC

Paulo Anténio de Carvalho
Presidente do Conselho Superior da FBAC

Mario Ottoboni
Presidente emérito da FBAC
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Anexo |

Lei 15.299/2004 do Governo do Estado de
Minas Gerais, que dispde sobre a realizagao de
convénio entre o Estado e as Apacs

Acrescenta dispositivos a Lei n°
11.404, de 25 de janeiro de 1994,
que contém normas de execucao
penal, e dispde sobre a realizacdo
de convénio entre o Estado e
as Associagoes de Protecao e
Assisténcia aos  Condenados APACs.

O Governador do Estado de Minas Gerais
O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes,
decretou, e eu, em seu nome, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica acrescido ao art. 157 da Lei n® 11.404, de 25 de janeiro de 1994,
0 seguinte inciso VIII:

“Art. 157 - (..)

VIII - as entidades civis de direito privado sem fins lucrativos que tenham fir-
mado convénio com o Estado para a administracao de unidades prisionais des-
tinadas ao cumprimento de pena privativa de liberdade.”.

Art. 2° - Fica acrescido ao Titulo VI - Dos Orgdos da Execucdo Penal - da Lei n°
11.404, de 25 de janeiro de 1994, o Capitulo IX - Das Entidades Civis de Direito
Privado sem Fins Lucrativos -, composto dos seguintes arts. 176-A e 176-B:
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“CAPITULO IX
DAS ENTIDADES CIVIS DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS

Art. 176-A - Compete as entidades civis de direito privado sem fins lucra-
tivos que tenham firmado convénio com o Estado para a administracdo de
unidades prisionais destinadas ao cumprimento de pena privativa de liberdade, nos
termos do inciso VIIl do art. 157:

| - gerenciar os regimes de cumprimento de pena das unidades que administrarem,
nos termos definidos em convénio;

Il - responsabilizar-se pelo controle, pela vigilancia e pela conservacdo do imovel,
dos equipamentos e do mobilidrio da unidade;

I - solicitar apoio policial para a seguranca externa da unidade, quando necessario;
IV - apresentar aos Poderes Executivo e Judicirio relatérios mensais sobre o mo-
vimento de condenados e informar-lhes, de imediato, a chegada de novos
internos e a ocorréncia de liberacoes;

V - prestar contas mensalmente dos recursos recebidos;

VI - acatar a supervisao do Poder Executivo, proporcionando-lhe todos os meios para
0 acompanhamento e a avaliacao da execucao do convénio.

Art. 176-B - Incumbem a diretoria da unidade de cumprimento de pena priva-
tiva de liberdade administrada por entidade civil de direito privado sem fins lucra-
tivos conveniada com o Estado as atribuicoes previstas no art. 172 desta lei.”.

Art. 3° - O Poder Executivo poderd firmar convénio com Associacoes de Protecao
e Assisténcia aos Condenados — APACs — para a administracdo de unidades de
cumprimento de pena privativa de liberdade no Estado, nos termos do art. 157 da
Lei n® 11.404, de 1994.

Art. 4° - Para firmar convénio com o Poder Executivo, a APAC

deverd atender as seguintes condicoes:

| - ser entidade civil de direito privado sem fins lucrativos;

Il - adotar o trabalho voluntario nas atividades desenvolvidas com os recupe-
randos, utilizando o trabalho remunerado apenas em atividades administrativas, se
necessario;




Il - adotar como referéncia para seu funcionamento as normas do estatuto da APAC
de Italina;

IV - ter suas acdes coordenadas pelo Juiz de Execucdo Criminal da comarca,
com a colaboracao do Ministério Publico e do Conselho da Comunidade previsto na
Lei de Execucdo Penal;

V - ser filiada a Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados — FBAC.

Art. 5° - Serdo definidos no convénio a que se refere o art. 3°:

| - os termos de contratacdo de pessoal;

Il - as condicdes para a administracdo das unidades de cumprimento de pena pri-
vativa de liberdade no Estado, observadas as peculiaridades de cada uma e a legis-
lacao vigente.

Art. 6° - As APACs conveniadas com o Estado deverao cumprir o determinado nos
arts. 176-A e 176-B da Lei n® 11.404, de 1994, acrescidos por esta lei.

Art. 7° - S&o responsabilidades do Poder Executivo na execugao dos convénios
com entidades civis de direito privado sem fins lucrativos para a administracdo de
unidades prisionais destinadas ao cumprimento de pena privativa de liberdade no
Estado:

| - 0 repasse de recursos para a administracdo da unidade, nos termos do convénio;
Il -a articulacdo e a integracdo com os demais 6rgaos governamentais para
uma atuagao complementar e solidaria de apoio ao desenvolvimento do atendi-
mento pactuado;

[l - a fiscalizacdo e o acompanhamento da administracdo das APACs.

Art. 8° - Os recursos a que se refere o inciso | do art. 7° poderdo ser destinados
a despesas com:

| - assisténcia ao condenado, prevista na Lei de Execucao Penal;

Il - reforma e ampliacdo do imével da unidade;

Il - veiculos para atendimento as demandas dos condenados previstas na legislacao;
IV - itens diversos, definidos em convénio.




Art. 9° - Serdo objeto de convénio entre o Estado e as APACs as unidades de
cumprimento de pena privativa de liberdade que se destinem:

| - a condenados em regime fechado, semiaberto e aberto, com sentenca transi-
tada em julgado na comarca;

Il - a condenados cujas familias residam na comarca;

lll - a condenados que tenham praticado crime no ambito da comarca.
Paragrafo Unico - Nao serd admitido, nas unidades de cumprimento de pe-
na privativa de liberdade de que trata este artigo, o recebimento de outros
condenados do Estado, salvo com a expressa concordancia do diretor da unidade
e do Juizo da Execucdo Criminal, ouvido o Ministério Publico.

Art. 10 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte aos 9 de agosto de 2004.

Aécio Neves — Governador do Estado




PAGINA

Anexo |l

Estatuto da APAC

Capitulo |
Da Denominacéo, Sede, Fins, Duragdo e Organizacéo

Art. 1°- A Associacdo de Protecao e Assisténcia aos Condenados-Apac, fundada
em , Estado de , com sede na rua
, nesta cidade de , € uma
associacdo sem fins lucrativos, com patriménio e personalidade juridica préprios,

nos termos do Cédigo Civil e da legislagao afim.

Art. 2° - A entidade, cujo tempo de duracdo é indeterminado, se destina a auxi-
liar as autoridades dos Poderes Judiciario e Executivo, gerindo a execucdo penal,
através da comunidade, prestando atendimento e assessoramento aos presos
condenados a pena privativa de liberdade, que poderao ser transferidos para o
CRS — Centro de Reintegracdo Social, independente de qualquer discriminacao
quanto a cor, raga, religido, opcao sexual, religido, tempo de condenagao e gravi-
dade do crime, visando a recuperacao e reintegracao social do condenado, e, em
uma perspectiva mais ampla, a protecdo da sociedade, a promocédo da justica e
a0 socorro as vitimas.

Paragrafo Unico — Todas as atividades exercidas visam a aplicacdo da metodologia
apaquiana, através de atividades de assisténcia social, de forma gratuita, conti-
nuada e planejada, para implementacdo dos 12 elementos fundamentais, que
prevem, entre outros, assisténcia:

a) a familia;

b) a educacéo;

C) a saude;

d) ao bem-estar;

e) a profissionalizacdo

f) a reintegracdo social;

g) as pesquisas psicossociais;

h) a recreacéo.




Art. 3° - A Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados sera regida de
acordo com o que dispde o presente Estatuto, o qual constitui a sua lei organica,
de conhecimento e observancia de todos os seus associados.

Capitulo Il
Dos Associados

Art. 4°- O quadro associativo, de numero ilimitado, serd constituido de pessoas
de ambos os sexos, a juizo da diretoria, sem distincdo de cor, nacionalidade,
politica e religido.

Paragrafo Unico - O mesmo critério serd adotado quanto ao desenvolvimento das
atividades da Apac.

Art. 5° - Os associados sao classificados nas seguintes categorias:

a) Associados Fundadores — todos aqueles que assinaram a ata de fundacdo da
Associacao;

b) Associados Natos — O Juiz que tiver, segundo a Lei de Organizacao Judicidria,
o encargo da corregedoria dos presidios e de Execucao Penal da comarca; o pro-
motor publico que estiver prestando servico na vara mencionada; o diretor da
Unidade Prisional; o presidente da Ordem dos Advogados do Brasil, secao local;
o presidente da Camara Municipal e o Prefeito do municipio;

) Associados Beneméritos — todos aqueles que, a juizo do Conselho Deliberativo,
pela prépria iniciativa deste ou mediante proposta da diretoria, se tornem dignos
desse titulo;

d) Associados Contribuintes — todos aqueles que, admitidos de acordo com este
Estatuto, concorram a mensalidade estabelecida pela diretoria.

Art.6° - Os associados de que tratam as letras “b” e “c”, do artigo anterior, ficam
isentos de qualquer contribuicdo pecuniaria em cardter permanente.

Art. 7° - O ndo pagamento de trés (3) mensalidades consecutivas, salvo por moti-
vo de forca maior, importara a perda dos direitos sociais e a consequente exclusao
do quadro associativo.




Art. 8° - Para ser admitido como associado contribuinte devera o interessado:

a) preencher e assinar a respectiva proposta, conforme modelo e condicoes
aprovados pela diretoria; e,

b) estar expressamente autorizado pelo pai €/ou tutor, quando contar com menos
de 18 anos de idade.

Art. 9° - Nao poderao ser readmitidos ao quadro social:

a) os associados eliminados por atraso de pagamento de mensalidades a
Associacdo, se nao o solverem previamente; e,

b) os associados excluidos por falta grave que implique desabono da entidade.

Art.10 - Sdo direitos dos associados contribuintes:

a) tomar parte nas assembleias gerais, votando e sendo votados, desde que te-
nham 6 (seis) meses de associados;

b) representar, por escrito, ao Conselho Deliberativo, atos da administracdo repu-
tados danosos e prejudiciais aos interesses da APAC;

) propor admissao ou readmissao de associados;

d) representar a entidade em reunibes e solenidades, por delegacdo da diretoria;
e) recorrer a Assembleia Geral de decisdo da diretoria que impuser pena de
exclusao do associado no quadro associativo; e,

f) participar dos atos promovidos pela entidade.

Art. 11 - Sdo deveres dos associados em geral:

a) integrar-se as atividades assistenciais de que trata o artigo 2°, tomando interesse
por todos os problemas penitenciarios e socializadores de afetos a Entidade;

b) acatar e zelar pelo cumprimento deste Estatuto e quaisquer regulamentos;

¢) contribuir para que a Apac realize sua finalidade, cooperando para seu progres-
so e engrandecimento;

d) comportar-se, sempre que estiver em causa a sua condicdo de associado, de modo
a manter o bom nome da Entidade, procedendo com urbanidade no trato com os
demais associados;

e) abster-se, nas atividades da Entidade, de qualquer manifestacdo de carater
politico;




f) respeitar e cumprir as determinacoes da Assembleia Geral, do Conselho
Deliberativo e da Diretoria;

g) pagar pontualmente suas mensalidades;

h) apresentar, quando solicitado, a carteira de identidade social;

i) zelar pela conservagao dos bens da Apac;

j) respeitar os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria, quando estes
estiverem no exercicio de suas funcoes; e,

k) comunicar a Diretoria qualquer mudanca no estado civil e na residéncia.

Art. 12- Os associados que infringirem as disposicoes deste Estatuto e dos regu-
lamentos serdo passiveis das seguintes penas:

a) adverténcia;

b) censura; e,

¢) exclusdo do quadro associativo.

Par&grafo Unico - Da pena de exclusdo cabera recurso & Assembleia Geral, nos ter-
mos do art. 57 e paragrafo Unico do Codigo Civil Brasileiro.

Capitulo llI
Dos Poderes Sociais

Art. 13 - Sdo 6rgaos deliberativos e administrativos da Associacado de Protecéo e
Assisténcia aos Condenados:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho Deliberativo;

¢) Diretoria Executiva; e,

d) Conselho Fiscal.

Capitulo IV
Da Assembleia Geral

Art. 14 - Compete privativamente a Assembleia Geral:
| - eleger os administradores;

Il - destituir os administradores;

IIl - aprovar as contas; e,

IV- alterar o Estatuto.




Art. 15 - As reunides ordindrias e extraordinarias serdo sempre convocadas por
ordem do presidente do Conselho Deliberativo, por meio de Edital ou aviso pu-
blicado na imprensa local ou afixado na sede da Entidade.

Paragrafo Unico - A convocacio serd sempre feita com antecedéncia minima de
oito dias, contados da data de publicagdo do edital.

Art. 16 - As Assembleias Gerais, ordinérias ou extraordinarias, serdo consideradas
legalmente constituidas, em primeira convocacdo, desde que se verifique a pre-
senca da maioria absoluta dos associados, e, em segunda convocacdo, 30 minu-
tos apds, com qualquer nimero de associados.

§ 1° - Excetuam-se das normas deste artigo os itens Il e IV do artigo 14, uma vez
que, nesses casos, “é exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a
Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar,
em primeira convocacao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos
de um terco nas convocacdes seguintes”.

§ 2° - As decisdes serao sempre tomadas por maioria simples.

Art. 17 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

a) ordinariamente, de quatro em quatro anos, na segunda quinzena de novem-
bro, para o fim Unico de eleger e empossar os membros do Conselho Deliberativo
e respectivos suplentes; de dois em dois anos, na segunda quinzena do més, para
eleicao do presidente da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da Apac, em
observancia do artigo 49, alinea a, presidente, vice-presidente, primeiro e segun-
do secretarios do Conselho Deliberativo, dando-lhes posse na semana seguinte a
eleicdo, com qualquer numero de associados e, anualmente, na segunda
quinzena de julho para julgar as contas prestadas pela Diretoria, devidamente
acompanhadas de parecer do Conselho Fiscal e de relatério do presidente,
encaminhando esclarecimentos; e,

b) extraordinariamente, a qualquer tempo, quando devidamente convocada,
exclusivamente para o fim de preencher cargos de Conselheiros, ocorrido em caso
de rendncia ou vacancia, se os suplentes ja tiverem sido chamados a servir, para
reformar os Estatutos Sociais, aprovar as contas, cassar o mandato do presidente
da Apac, nos casos previstos, em sessdo especialmente convocada para esse fim.
§ 1° - A Assembleia podera ser convocada extraordinariamente, a pedido, funda-




mentado por escrito, de cinco Conselheiros e aprovado pelo Conselho
Deliberativo.
§ 2° - Serd nula e de nenhum efeito qualquer deliberacdo estranha ao objeto da
convocacao.

Art. 18 - As Assembleias Gerais serdo abertas e presididas pelo presidente do
Conselho Deliberativo, cabendo a este designar os secretérios e os fiscais escruti-
nadores, quando necessario.

Art. 19 - A Assembleia Geral, além dos Conselheiros efetivos, elegera cinco
Suplentes, que serdo chamados a servir na ordem de maior votagao, aplicando-se
o disposto no paragrafo Unico do artigo 21, em caso de empate, para preenchi-
mento de vaga temporaria ou definitiva no Conselho Deliberativo.

Art. 20 - As eleicoes do Conselho Deliberativo, de sua Mesa Diretora, da
Presidéncia da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo feitas por escrutinio
secreto, e a elas s6 poderdo concorrer os candidatos em chapas previamente
registradas, exigindo-se, para o registro, requerimento assinado por dez associa-
dos no minimo.

§ 1° - Os requerimentos de inscricao serao enderecados a Presidéncia do Conselho
Deliberativo até 72 (setenta e duas) horas antes do pleito. Havendo impugnacao,
serd observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 28.

§ 2° - Nao poderao votar nem ser votados nas Assembleias Gerais os associados
que ndo estiverem quites com os cofres sociais.

§ 3°- Os associados menores de 18 anos de idade nao poderao ser votados para
membros do Conselho Deliberativo, exceto se forem emancipados.

Art. 21 - Realizada a votacdo e procedida a apuracao, o presidente proclamara
eleitos e empossara, apds uma semana, os membros do Conselho Deliberativo,
bem como os candidatos a supléncia mais votados, se nao houver empecilhos
provocados por recursos.

Paragrafo Unico - Havendo empate na votacdo, serdo considerados eleitos os
associados mais antigos no quadro social. Permanecendo, ainda, empate, sera
considerado eleito o mais idoso.
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Art. 22 - Os trabalhos de cada Assembleia serdo registrados em ata, em livro
proprio, redigida por um secretario ad hoc, nomeado no ato, e assinada pelos
membros da Mesa, submetida, desde logo, a consideracdo dos presentes.

Capitulo V
Do Conselho Deliberativo

Art. 23 - O Conselho Deliberativo deliberara, dentro de sua alcada, com rigorosa
observancia deste Estatuto, sendo constituido de 15 membros efetivos.

Art. 24 - O mandato do Conselho Deliberativo serd de quatro anos.

Art. 25 - A mesa diretora do Conselho Deliberativo serd composta pelo presidente,
vice-presidente, primeiro-secretario e segundo-secretario, que serao eleitos pela
Assembleia Geral, com mandato de dois anos, conforme dispde o artigo 17.

Art. 26 - Cabera ao Conselho Deliberativo:

a) fiscalizar os trabalhos da Diretoria Executiva e tomar as medidas cabiveis quan-
do detectar irregularidades;

b) estudar e aprovar relatério anual circunstanciado da Diretoria Executiva e cor-
rigi-lo quando julgar necessario;

c) antes do término do ano, aprovar Plano Anual de Trabalho da Diretoria
Executiva, podendo modifica-lo;

d) elaborar projetos de trabalhos e sugestdes a Diretoria Executiva;

e) examinar, anualmente, decidindo acolher ou rejeitar o parecer do Conselho Fiscal;
f) censurar, advertir e pleitear a cassacdo do mandato do Presidente da Diretoria
Executiva e declarar a vacancia do cargo nos termos do paragrafo Unico do artigo 41;
g) através de circunstanciado relatério, aprovado pelo Conselho Deliberativo, con-
vocar a Assembleia Geral para cassar o mandato eletivo do Presidente da Diretoria
Executiva, observando o pleno direito do contraditorio;

h) dar posse a Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, ao Presidente da Diretoria
Executiva e ao Conselho Fiscal, bem como conceder aos seus membros licenga ou
demisséo;




i) receber e protocolar requerimentos de inscricdo prevista para a eleicdo do
Conselho Deliberativo, Fiscal e presidéncia da Diretoria Executiva;

j) deliberar sobre a conveniéncia da celebracdo de contratos de financiamento,
convénios e parcerias com 6rgaos publicos, privados ou entidades congéneres;
k) conceder, por iniciativa propria ou por proposta da Diretoria Executiva, titulo de
associado benemérito;

) deliberar sobre qualquer transacdo de compra e venda de imdveis, em sessao
especialmente convocada para esse fim; e,

m) conhecer e julgar, em grau de recurso, os atos administrativos da Diretoria.

Art. 27 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a extraordinariamente, quando julgar
necessario o presidente da Diretoria Executiva da APAC, o presidente do Conselho
Deliberativo, ou Conselho Fiscal, para tratar de assuntos atinentes a area de atua-
¢ao do 6rgao provocador da convocagao.

Art. 28 - As reunides do Conselho serdo realizadas desde que os conselheiros rece-
bam aviso por escrito, com antecedéncia minima de trés dias, sem prejuizo do
edital.

Paragrafo Unico - Excetuam-se desta regra as reunides destinadas a apreciar e
decidir sobre impugnacao de inscricoes, prevalecendo apenas o aviso por escrito
48 (quarenta e oito) horas antes da reunido. Havendo acolhimento da impug-
nacao, far-se-a nova convocacao da Assembleia.

Art. 29 - Salvo excecoes estatutarias, o Conselho Deliberativo reunir-se-a:
a) em primeira convocacao, com metade mais um dos seus membros;
b) em segunda convocacdo, 30 minutos apds, com qualquer nimero.

Art. 30 - O Conselho Deliberativo sera convocado pelo seu presidente ou a pedi-
do do presidente da Diretoria Executiva ou por cinco membros do préprio
Conselho, para tratar de assuntos gerais da entidade.

Art. 31 - O presidente do Conselho Deliberativo, em seus impedimentos, sera
substituido pelo seu vice-presidente.




Art. 32 - As deliberacdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria de
votos, salvo nos casos previstos neste Estatuto, e as votagdes serdo nominais.
Paragrafo Unico - Nao serdo admitidas procuracées para votacoes e deliberacoes
no Conselho Deliberativo.

Art. 33 - Os Conselheiros que, sem causa justificada, faltarem a trés reunides con-
secutivas perderao automaticamente seus mandatos, o que devera constar da ata
da reuniao respectiva.

Art. 34 - Nas votacoes, serao considerados eleitos os que obtiverem maioria de
votos e, em caso de empate, proceder-se-a a novo escrutinio, no qual s6 poderdo
ser votados os candidatos empatados; ocorrendo novo empate, sera considerado
eleito o0 associado de matricula mais antiga ou o mais idoso.

Art. 35 - Os trabalhos de cada sessao serdo registrados em ata, em livro proéprio,
redigida por um dos secretarios, assinada pelo presidente, pelos secretarios e, se
houver eleicdo, pelos fiscais escrutinadores.

Capitulo VI
Da Administragdo Geral

Art. 36 - A Associacao de Protecao e Assisténcia aos Condenados sera administrada
e dirigida por uma diretoria, com mandato de dois anos, composta de :

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

¢) Primeiro-Secretario;

d) Segundo-Secretario;

e) Primeiro-Tesoureiro;

f) Segundo-Tesoureiro;

g) Diretor do Patrimonio; e,

h) Consultor Juridico.

§ 1°- A administracao da Apac poderd ainda ser auxiliada por comissoes e depar-
tamentos, sempre que a diretoria julgar conveniente, as quais serdo criadas pelo




presidente, que lhes dard denominagdo, atribuicdo e nomeard seus membros,
cujo numero fixara.
§ 2°- Excetuando-se o cargo de Presidente da Diretoria Executiva, os demais mem-
bros serao nomeados, demitidos e substituidos ao livre-arbitrio do presidente da
Diretoria Executiva.

Art. 37 - A Diretoria, que exercerd todos os poderes que Ihe sdo conferidos por este
Estatuto, reunir-se-a4, no minimo, uma vez por més, em dia e hora previamente de-
signados pelo presidente e decidird por maioria absoluta de seus membros.

§ 1° - Decidird também sobre a exclusdo de associados por falta grave.

§ 2° - Os trabalhos de cada reunido da Diretoria serao registrados em ata, em livro
proprio, redigida por um dos secretarios, devidamente assinada, apds aprovagao
pelo presidente e pelo secretario.

§ 3°- O Diretor que, sem justa causa, faltar a trés reunides consecutivas perdera auto-
maticamente seu mandato, o que devera constar da ata da reunido respectiva.

Art. 38 - Sem prejuizos das responsabilidades individuais de cada diretor, o presi-
dente sera responsavel perante a Assembleia Geral, e o Conselho Deliberativo pela
administracao e orientacdo geral da Apac.

Art. 39 - Em caso de impedimento, o presidente sera substituido pelo vice-presidente
e pelos demais diretores, em exercicio, na ordem estabelecida no artigo 36.

Art. 40 - A rendncia, demissao ou morte do presidente implica a rendncia
automatica de toda diretoria, a qual, entretanto, terd seu mandato prolongado,
no maximo por trinta dias, para a posse da Diretoria que for organizada pelo novo
presidente eleito.

Paragrafo Unico - Ocorrendo vaga do presidente, quando faltar menos de 90 dias
para o término do mandato da Diretoria, serad seu cargo ocupado pelo vice-presi-
dente, independentemente de qualquer formalidade, além da comunicacdo que
o vice-presidente fard ao Conselho Deliberativo.




Capitulo VII
Da Diretoria Executiva

Art. 41- Competira ao presidente:

a) representar a Entidade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em todas
as suas relacoes para com terceiros;

b) convocar as reunides da Diretoria, solicitar reunidoes do Conselho Deliberativo e
da Assembleia Geral, presidindo a primeira;

) contratar e dispensar empregados da Apac;

d) rubricar todos os livros necessarios a escrituracdo da Entidade;

e) escolher dentro do quadro social os membros da Diretoria, assim como exonera-
los a pedido ou ndo, dando conhecimento desses atos ao Conselho Deliberativo;

f) assinar contratos e convénios, inclusive os de parcerias, diplomas honorificos,
cheques, duplicatas, titulos de créditos, caugdes e ordens de pagamento e quais-
quer documentos de ordem financeira;

g) autorizar despesas previstas e ordenar seus pagamentos;

h) apresentar ao Conselho Deliberativo relatérios circunstanciados das atividades da
Apac e, anualmente, o respectivos balancete financeiro e demais obrigacoes
estatutarias;

i) empossar diretores quando ocorrer vaga durante o mandato, dando ciéncia ao
Conselho Deliberativo; e,

j) apresentar planos de trabalho para o exercicio seguinte.

Paragrafo Unico - A substituicao do Presidente dar-se-a por morte, rendincia ou
grave violagao ao estatuto, neste caso, apds tomadas as medidas de direito.

Art. 41A - O mandato do Presidente da Diretoria Executiva serd de 2 (dois anos),
permitidas 2 (duas) reeleicbes consecutivas.

Art. 42 - Ao vice-presidente competird substituir o presidente em suas faltas e
impedimentos legais.

Art. 43 - Ao primeiro-secretario competira:

a) dirigir e superintender os trabalhos da secretaria;
b) redigir as atas das reunides da diretoria; e,

¢) assinar carteiras de identidade social.




Art. 44 - Ao segundo-secretario competird substituir o primeiro, em suas faltas e
impedimentos, e auxilid-lo em suas funcoes.

Art. 45 - Ao primeiro-tesoureiro competira:

a) superintender e gerir todos os servicos da tesouraria, cujos fundos, valores e
escrituracdo ficam sob sua guarda;

b) assinar recibos, fiscalizar recebimentos, arrecadar receita da Associacéo e, jun-
tamente com o presidente, cheques, ordens de pagamento e quaisquer titulos de
responsabilidade;

c)efetuar pagamentos de contas, fornecimentos e despesas com o “pague-se” do
presidente;

d) fornecer ao Conselho Fiscal todos os informes solicitados;

e) organizar os balancos e demonstrativos de receitas e despesas da Apac;

f) manter em dia as escrituracdes e a relacdo de associados quites e atrasados da
Associacao; e,

g) efetuar todo movimento financeiro da Entidade em banco designado pelo
presidente.

Art. 46 - Ao segundo-tesoureiro compete substituir o primeiro em suas faltas e
impedimentos legais.

Art. 47 - Ao Diretor do Patrimdnio compete zelar pela guarda de todos os bens
da Associacdo, mantendo escrituracdo competente e balanco patrimonial.

Art. 48 - Ao Consultor Juridico compete prestar assisténcia juridica a Entidade, a
critério do presidente.

Art. 49 - Cada diretor tera autonomia de atuacao para exercer as suas atribuicoes
previstas neste Estatuto ou determinadas por ato Presidencial, ressalvado o dis-
posto no artigo 38.
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Capitulo VIII
Do Conselho Fiscal

Art. 50 - O Conselho Fiscal sera composto de trés membros, a saber:

a) um associado que tenha conhecimentos técnicos na area financeira, eleito pela
Assembleia Geral, competindo-lhe a presidéncia do Conselho Fiscal;

b) presidente da Camara Municipal;

c) presidente da OAB, secdo da sede da Apac.

Art. 51 - Competirad ao Conselho Fiscal:

a) examinar todas as contas, balancetes, balancos, dando seu parecer sobre os
mesmos; e,

b) solicitar, se necessario, da tesouraria ou da presidéncia todos os esclarecimentos
necessarios a elaboracao de seus pareceres.

Art. 52 - As deliberagdes do Conselho Fiscal serao tomadas pela maioria de seus
membros.

Paragrafo Unico - As reunides do Conselho Fiscal serdo realizadas em qualquer
época, por convocacao do seu presidente.

Capitulo IX
Dos Voluntarios e dos Estagiarios

Art. 53 - A Associacao de Protecao e Assisténcia aos Condenados-Apac aceitara a
prestacao de servicos voluntarios conforme Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.
Paragrafo Unico - Nao ha impedimento para admissio no quadro de funcionarios
de voluntarios ou estagiarios pelo regime da CLT.

Art. 54 - Os critérios para ser voluntario da Associacdo de Protecdo e Assisténcia
aos Condenados (Apac) sdo os seguintes:
a) preencher o interessado as condicoes do § 3° do art. 20 e ter boa conduta
social para prestar o servico voluntario; e,
b) antes de iniciar o trabalho, o voluntario devera frequentar o curso de formacao




de voluntério e ser aprovado, salvo nos casos urgentes e especificos, mediante
portaria do Presidente da Apac, devidamente justificados.

Art. 55 - Deveres do Voluntario:

a) preencher e assinar o “Termo de adesao para voluntario”, antes de iniciar o tra-
balho voluntario na entidade;

b) sequir os horarios e tarefas escritas na ficha do voluntariado;

) cada alteracdo de horario deve constar na ficha anexa ao termo de Adesao;

d) executar fielmente, com responsabilidade, a tarefa que lhe for confiada;

e) justificar sua falta e avisar antecipadamente sua auséncia;

f) o voluntario deve zelar como todos os outros funcionarios pelo bom uso de
equipamentos e materiais da entidade;

g) todas as reclamacoes devem ser levadas diretamente a Presidéncia da Apac que
respondera pelos voluntarios ou por quem este delegar poderes; e,

h) participar de reunides dos voluntarios e capacitacoes.

§ 1°- Todas as atividades deverao ser desenvolvidas gratuitamente.

§ 2°- Qualquer atividade externa devera ser comunicada ao presidente, o qual desig-
nara, se necessario, um dirigente da entidade, a fim de colaborar com o voluntério.

Art. 56 - E proibido ao voluntario:

a) circular no espaco de trabalho que nao pertence a tarefa a ele confiada;

b) qualquer tipo de envolvimento particular com os funciondrios e/ou voluntarios
dentro do horério de trabalho;

c) fazer circular no recinto da entidade rifas, abaixo-assinados ou promover
sorteios e apostas de qualquer natureza, sem autorizacdo expressa da Diretoria;
d) levar e usar, fora do recinto da entidade, para fins particulares, materiais,
equipamentos ou maquinas pertencentes a Apac;

e) provocar e manter a desarmonia na Apac;

f) deixar de obedecer as normas que regem a Apac; e,

g) promover suscitacoes de ordem politica ou religiosa.

Art. 57 - A Associacao de Protecdo e Assisténcia aos Condenados (Apac) aceitara
a prestacao de servicos de estagiarios, conforme a Lei n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008.




§ 1° - Serdo aceitos como estagiarios os alunos matriculados em cursos vincula-
dos aos ensinos publico e particular.

§ 2° - Os alunos interessados devem comprovadamente estar frequentando cur-
sos de nivel superior, profissionalizante de 2° grau ou escolas de educagao
especial.

Art. 58 - Os estagiarios devem propiciar a complementagao do ensino e da apren-
dizagem a serem executados, acompanhados e avaliados em conformidade com
os curriculos, programas e calendarios escolares.

§ 1° - O estagio, independentemente do aspecto profissionalizante, direto e especi-
fico, podera assumir a forma de atividade de extensdo, mediante a participacdo do
estudante em empreendimentos ou projetos de interesse da Apac.

§ 2° - Arealizacdo do estagio dar-se-& mediante termo de compromisso celebra-
do entre o estudante e a parte concedente, com interveniéncia obrigatéria da
instituicdo de ensino.

Art. 59 - O estdgio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, e o
estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a
ser acordada, ressalvando o que dispuser a legislacdo previdenciaria, devendo o
estudante, em qualquer hipdtese, estar segurado contra acidentes pessoais.

§ 1°- A jornada de atividade em estdgio, a ser cumprida pelo estudante, devera
compatibilizar-se com o seu horario escolar e com o horario da parte em que
venha a ocorrer o estagio.

§ 2°- Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio serd estabelecida de
comum acordo entre o estagiario e a parte concedente do estagio.

Art. 60 - E expressamente proibido aos estagiarios:

a) circular no espaco de trabalho que nao pertence a tarefa a ele confiada;

b) qualquer tipo de envolvimento particular com os funcionarios e/ou voluntarios
dentro do horario de trabalho;

¢) fazer circular no recinto da entidade rifas, abaixo-assinados ou promover sorteios
e apostas de qualquer natureza, sem autorizacao do Diretor Coordenador;

d) levar e usar, fora do recinto da Entidade, para fins particulares, materiais,
equipamentos ou maquinas pertencentes a ela;




e) deixar de obedecer as normas que regem a Apac; e,

f) promover suscitacoes de ordem politica ou religiosa.

Paragrafo Unico - Os voluntérios e estagiarios serdo sempre acolhidos respeitosa
e fraternalmente, podendo participar de todos os atos solenes programados pela
Apac, inclusive das atividades educacionais e recreativas proporcionadas aos
recuperandos.

Capitulo X
Do Patriménio e do Fundo Social

Art. 61 - O patrimdnio social constitui-se de bens méveis e iméveis, subvencdes,
donativos, etc.

Art. 62 - A receita da Apac sera constituida de:

a) contribuicdes de todo género a que sdo obrigados todos os associados;

b) donativos que ndo tenham fins determinados;

¢) rateios e subscricoes destinados as necessidades extraordinarias;

d) convénios e parcerias;

e) subvencdes governamentais; e,

f) verbas oriundas dos juizados especiais.

§ 1° - Essas rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados inte-
gralmente na manutencao e no desenvolvimento de objetivos institucionais, no ter-
ritério nacional.

Art. 63 - Constituirao titulos de despesas:

a) o pagamento de impostos, taxas, salarios, gratificacoes e outros;

b) os gastos com as atividades discriminadas no artigo 2° deste Estatuto;
) 0s gastos com aquisicdo e conservacdo do material e dos bens da Apac;
d) despesas eventuais devidamente autorizadas; e,

e) folhas de pagamento e contribuicoes fiscais.




Capitulo XI
Dos Regimentos, Regulamentos e Avisos

Art. 64 - A Diretoria baixara e divulgara, se necessario, regimento interno, avisos, por-
tarias, regulamentos e avisos complementares as disposicoes estatutarias.

Paragrafo Unico - As medidas transitorias serdo sempre expedidas em forma de por-
tarias assinadas por quem de direito e afixadas, com devida antecedéncia em quadro
préprio.

Capitulo XlI
Disposi¢oes Gerais

Art. 65 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes sociais, ndo havendo entre eles obrigacdes reciprocas.

Art. 66 - A dissolucdo da Apac, ou se cassada a sua autorizacdo de funcionamen-
to, s6 se dard se o Conselho Deliberativo, em sessao convocada para esse fim,
decidir conforme dispde o art. 15, § Unico, deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Com a dissolucdo ou a cassacao de seu funcionamento, a Apac
subsistird para os fins de liquidacdo, até que se conclua, e o registro de sua dis-
solucdo serd averbado onde a pessoa juridica estiver inscrita.

Art. 67 - Confirmada a dissolucdo da Apac, o seu patrimonio, depois de satisfeitos
0s compromissos sociais e ouvida a Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos
Condenados — FBAC, sera doado a instituicdo congénere ou assistencial ou, ainda,
a entidade publica, designada pela prépria assembleia, desde que tenha persona-
lidade juridica, sede e atividades preponderantes e esteja situada na mesma
unidade da Federacdo sede da Apac extinta.

Art. 68 - De todos os impressos da Apac constara a seguinte inscricdo: “Amando o
proximo, amaras a Cristo”.




Art. 69 - As funcdes dos Diretores e Conselheiros serdo inteiramente gratuitas, sendo-
lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, salario, bonificacdo ou vantagem,
provenientes ou oriundas da entidade.

Art. 70 - A entidade nao distribuird lucros, resultados, dividendos, bonificacdes,
participagdes ou parcelas de seu patrimonio sobre nenhuma forma ou pretexto.

Art. 71 - A fundacgdo da Apac depende de expressa autorizacdo da Fraternidade
Brasileira de Assisténcia aos Condenados - FBAC, mediante compromisso de obe-
diéncia a “Metodologia Apac”, destinada a recuperacdo de condenados(as) a
pena privativa de liberdade.

Paragrafo Unico - A Apac, para o exercicio de suas atividades, serd classificada
obrigatéria e periodicamente pela FBAC e pagara a taxa de sua filiacdo.

Art. 72 - Os casos omissos ou nao previstos neste Estatuto serdo resolvidos pela
Diretoria Executiva ou pelo Conselho Deliberativo, de acordo com os principios de
direito.

Art. 73 - O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, em
qualquer tempo, por decisao da maioria absoluta dos Associados, em Assembleia
Geral, especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu
registro em cartério ou onde a lei designar.

Art. 74 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

cidade data
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