Chapa 11 - FRENTE EM DEFESA DA PSICOLOGIA - CRP SP

CARTA DE INTENCOES

Este ano as eleicdes do CRP SP acontecem em meio a um cenadrio politico marcado por retrocessos,
ataques as politicas publicas e aos Direitos Humanos. Nesta conjuntura, a existéncia dos conselhos
profissionais estd em risco. Assim, a participacdo no processo de escolha da nova gestdo do CRP SP é
uma oportunidade de se posicionar de maneira a minimizar os efeitos destrutivos deste cendrio para a
Psicologia enquanto ciéncia e profissao.

A composicdo da chapa Frente em Defesa da Psicologia ndo se da ao acaso. Buscamos garantir em
nosso grupo a realidade que queremos para o Conselho Regional de Psicologia: um espaco plural e di-
verso, composto por profissionais de diferentes especialidades e dreas de atuacao, territdrios, géneros,
racas e entidades da Psicologia. Este coletivo atuara na promocdo e garantia de direitos das/os psicélo-
gas/os e das pessoas que utilizam os servigos do CRP SP.

Buscaremos incessantemente a melhoria do atendimento as/aos psicélogas/os, ampliando proces-
sos de comunicacdo interna e externa e investindo em tecnologias que tornem o atendimento mais
rapido, eficiente e qualificado. Tornar o CRP-SP mais acessivel a todas as pessoas, superando as barrei-
ras de acesso, serd uma de nossas prioridades, fortalecendo o compromisso social da psicologia com a
defesa de direitos humanos e a promogao de saude.

Como forma de garantir o cumprimento das func¢bes do Conselho de orientar, regulamentar, fisca-
lizar e zelar pela ética no exercicio profissional, nos comprometemos com a realizacdo de uma gestao
publica responsavel e transparente, em consonancia com os principios da administracdo publica. Ga-
rantiremos a equalizacdo da estrutura financeira e a transparéncia no trato do dinheiro publico, por
meio do monitoramento do impacto da execucdo orcamentdria e da ampliacdo da oferta de informa-
cOes sobre as contas do Conselho. Neste sentido, sera importante dar continuidade aos processos de
reforma administrativa iniciados na gestdo que se encerra.

Atuaremos em didlogo constante com as/os psicdlogas/os, com as entidades da psicologia, movi-
mentos sociais e sociedade, sempre atentas as necessidades emergentes nos diversos contextos de
atuacdo profissional. Reconhecemos a pluralidade de campos de atuacdo e de referenciais epistemolé-
gicos, tedricos e metodoldgicos da psicologia, mas habitamos um terreno comum e caro para todas/os
nos: a defesa de uma psicologia despatologizante, antimanicomial, desmedicalizante, desjudicializante
e ndo moralizadora das diferencas e singularidades.

Queremos as/os psicologas/os proximas/os do conselho para construirmos um CRP SP ativo e poten-
te em seus posicionamentos, que combata o preconceito, as violacdes de direitos e as discriminacdes
de qualquer natureza. Atuaremos pelo compromisso social da psicologia, pela promocdo de saude e
por um maior reconhecimento e valorizacdo da Psicologia enquanto ciéncia e profissao.

PRINCIPIOS

1. Defesa de uma Psicologia Etica que atenda as necessidades da sociedade considerando a diversida-
de social, econémica e cultural e seus impactos na produgdo do sofrimento.

2. Difusdo do conhecimento sobre a indissociabilidade entre Defesa de Direitos e Psicologias.

3. Rompimento com a manicomializa¢do, patologizacao, medicalizacdo e judicializacdo nas praticas das
Psicologias.

4. Produzir orientagdo as diferentes areas de atuagdo da Psicologia considerando suas especificidades
e abordando problematicas contemporaneas.

5. O Conselho como referéncia de formac3do em Etica Profissional levando em consideragdo as parce-
rias com entidades de formacao, defesa de direitos trabalhistas e areas da Psicologia.

6. Ser espaco de acolhimento, orientacgdo, protecdo e referéncia para as/os/es psicologas/os/es.

7. Psicologia como Ciéncia e Profissdo em defesa das/os/es psicologas/os/es e com a participacdo ativa
nas atividades fins do conselho.



8.

0.

Qualificagdo do didlogo e da comunicacao institucional do CRP com as/aos profissionais, numa es-
trutura ampliada, ativa e dialdgica.

Atendimento com qualidade, acessibilidade e celeridade para a garantia do direito aos servicos ofer-
tados pelo CRP as/aos profissionais da Psicologia.

10. Realiza¢do de uma gestdo publica, administrativa e financeira responsavel, visando a promocgao e

garantia do direito ao trabalho das/os psicélogas/os/es

11. Equalizagdo da estrutura financeira pela direta relagdo entre arrecadacao e gastos referente a apli-

1.

cabilidade da execucao orcamentaria na autarquia.

PRINCIPIOS E PROPOSTAS

Principio: Defesa de uma Psicologia Etica que atenda as necessidades da sociedade considerando
a diversidade social, econ6mica e cultural e seus impactos na produg¢ao do sofrimento.

Proposta 1 - Organizar espacos de escuta, didlogo e andlise das demandas da sociedade por meio de
foruns semestrais;

Proposta 2 - Instituir canal aberto e permanente de didlogo com a sociedade;

Proposta 3 - Instituir plataforma de formacdo para a orientagdo as/aos psicologas/os / es das reso-
lucdes e demais normativas para o exercicio profissional;

Proposta 4 - Estabelecer espacos de didlogos presenciais e agdes conjuntas nos territdrios oferecen-
do escuta ativa das demandas locais.

Difusdao do conhecimento sobre a indissociabilidade entre Defesa de Direitos e Psicologias.

Proposta 1 - Investir em espacos de reflexao, orientacdo e discussdo acerca do compromisso social
da Psicologia.

Proposta 2 - Ampliar a producao e difusao de conhecimentos acerca dos marcadores sociais e pro-
cessos colonizatorios que produzem sofrimento e transversalizam a pratica profissional.

Proposta 3 - Ampliar didlogos com as Universidades e entidades responsaveis pela formagdo em
Psicologia, visando incidir na formagao em direitos humanos.

Proposta 4 - Promover semindrios com érgaos de controle social, movimentos sociais, instituicdes
do sistema de justica, visando explicitar as/aos profissionais da Psicologia as violacoes
de direitos.

Proposta 5 - Fortalecer as orientagGes referentes a formacdo de redes e intersetorialidade no exer-
cicio da Psicologia.

Proposta 6 - Abrir espacos de didlogo para refletir as Praticas Integrativas Complementares na pers-
pectiva da redugao de danos e cuidado em liberdade.

Proposta 7 - Defender praticas psicoldgicas na perspectiva da laicidade e da defesa de direitos
humanos.

Rompimento com a manicomializa¢ao, patologizacdao, medicalizacdo e judicializacdo nas praticas

das Psicologias.

Proposta 1 - Publicizar e dialogar os avancos cientificos e as transformacdes das praticas psicolégicas
emancipatorias.

Proposta 2 - Participar ativamente dos enfrentamentos das diferentes entidades e movimentos so-
ciais que incidem em processos de defesa do cuidado em liberdade, nao medicalizante,
articulado em rede, territorial, de acesso a diferentes direitos.

Proposta 3 - Dialogar com as instituicdes de ensino bdsico sobre as consequéncias da medicalizacdo
da infancia na perspectiva da Psicologia escolar e educacional.

Proposta 4 - Dialogar com 6rgdos de controle social acerca das praticas psicolégicas preconizadas
por diferentes instituicGes de promocdo de cuidado que incidem em infracGes éticas e
violagdes de direitos humanos.

Proposta 5 - Promover didlogos com as/os profissionais da Psicologia acerca de ldgicas restaurativas
no exercicio profissional.
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Produzir orientagao as diferentes areas de atuacao da Psicologia considerando suas especificida-
des e abordando problematicas contemporaneas.

Proposta 1 - Realizar encontros permanentes das especialidades da Psicologia para atualizacdo do
conhecimento dos campos de atuacdo e sua interseccionalidade com a realidade bra-
sileira.

Proposta 2 - Produzir orientacdo Etica para cada drea considerando as realidades dos contextos de
atuacao.

Proposta 3 - Dialogar com érgaos e entidades de defesa de direitos para a protecdo do exercicio
Etico da Psicologia e das psicélogas/os/es nas instituicdes.

Proposta 4 - Produzir reflexdao sobre as praticas nas especialidades da Psicologia e as violacdes de
direitos levando em consideracdo os marcadores sociais e a conjuntura social.

Proposta 5 - Discutir profundamente as normativas e o exercicio profissional qualificado e Etico da
Psicoterapia, promovendo o didlogo com as/os profissionais da Especialidade Clinica.

Proposta 6 - Aprofundar as discussGes sobre Avaliacdo Psicoldgica em interface com a Psicologia
Clinica.

Proposta 7 - Articular a¢des com as Universidades e demais entidades sobre a Formacdo para a
pratica da Psicoterapia praticada por psicélogas/os/es no ambito da Psicologia Clinica.

O Conselho como referéncia de formagdo em Etica Profissional levando em consideragio as par-
cerias com entidades de formagao, defesa de direitos trabalhistas e areas da Psicologia.

Proposta 1 - Construir junto as entidades processos de formacgdo para as/os psicologas/os/es.

Proposta 2 - Desenvolver metodologias ativas para discussao continua das ResolugGes, Referéncias
Técnicas e outras normativas em interface com o Cédigo de Etica Profissional das/os
Psicélogas/os/es.

Proposta 3 - Priorizar as tematicas de maior incidéncia de infracdo Etica nos processos formativos
para mitigar os equivocos cometidos historicamente.

Proposta 4 - Dialogar com as Instituicdes de ensino superior em Psicologia sobre os debates Eticos
do exercicio profissional.

Ser espaco de acolhimento, orientagdo, protecdo e referéncia para as/os/es psicologas/os/es.

Proposta 1 - Acolher as/os psicélogas/os e oficiar os érgdos competentes responsabilizando, notifi-
cando e acompanhando todas as denuncias das/os profissionais quando em violagdo
no espaco do exercicio profissional.

Proposta 2 - Estabelecer didlogo de, para e com as/os psicélogas /os/es na garantia dos direitos em
seu exercicio profissional.

Proposta 3 - Construir materiais orientativos acerca das necessidades emergentes para o exercicio
profissional.

Proposta 4 - Proporcionar por meio de escuta o monitoramento, avaliacdo e orientacdo referente as
necessidades emergentes do exercicio profissional da Psicologia.

Psicologia como Ciéncia e Profissdo em defesa das/os/es psiclogas/os/es e com a participagdo
ativa nas atividades fins do conselho.

Proposta 1 - Instituir critérios de classificagdo de risco das dentncias Eticas e solicitagdes de orien-
tacOes, estabelecendo prioridades para fiscalizacdo e outras agGes necessarias, com
resolutividade e celeridade ofertando respostas mais rapidas para a sociedade.

Proposta 2 - Construir fluxos e prioridades das denuncias recebidas para dar celeridade e eficiéncia
a tramitagdo dos processos éticos.

Proposta 3 - Estabelecer processos de fortalecimento institucional, administrativo e financeiro para
que o CRP seja efetivo espaco de acolhimento as necessidades de orientacdo ética da /
o/ e psicologa/o/e para o exercicio profissional.

Proposta 4 - Ampliar as ferramentas de divulgacdo das fungdes exercidas pelo Conselho e das possi-
bilidades de participacdo das/os/ profissionais nesses espacos.

Proposta 5 - Fazer cumprir as deliberagdes do 112 Congresso Regional de Psicologia - COREP, atenden-
do as propostas das/os/es psicélogas/os/es para a Psicologia no Estado de Sao Paulo.



8. Qualificagdo do dialogo e da comunicagao institucional do CRP com as/aos profissionais, numa
estrutura ampliada, ativa e dialégica.

Proposta 1 - Instituir processos de comunicacdo permanente com as /os psicélogas/os em Assem-
bleias Gerais e através da ampla divulgagao.

Proposta 2 - Desenvolver espacos de escuta, construcdo e colaboragdo diante das demandas urgen-
tes e emergentes para orientacao do exercicio profissional.

Proposta 3 - Formar e Certificar a participacdo dos espacos de formacdo ofertados pelo Conselho
para o exercicio profissional ético.

Proposta 4 - Ampliar o espaco de orientagdo a um carater de formagao das/os profissionais nas fis-
calizacdes, nucleos e demais acdes do Conselho.

Proposta 5 - Ampliar os canais de comunicagdo com as /os profissionais e a sociedade.

9. Atendimento com qualidade, acessibilidade e celeridade para a garantia do direito aos servigos
ofertados pelo CRP as/aos profissionais da Psicologia.

Proposta 1 - Qualificar e ampliar tecnologias e recursos de atendimento de forma a torna-los mais
interativos e de facil acesso.

Proposta 2 - Proporcionar diversas possibilidades de acessibilidade ampliando os modos de inclusao
social e digital para as/os profissionais.

Proposta 3 - Ampliar e qualificar recursos humanos para acolher as duvidas e necessidades imedia-
tas das /os profissionais.

Proposta 4 - Formar todas/os as pessoas envolvidas nos servigcos ofertados em educacdo inclusiva,
assertiva e acolhedora numa perspectiva antirracista, anticapacitista, antiLGBTIfébica
e antimachista.

10. Realizacdo de uma gestao publica, administrativa e financeira responsavel, visando a promogao
e garantia do direito ao trabalho das/os psicélogas/os/es

Proposta 1 - Dar continuidade a moderniza¢do de processos administrativos e financeiros.

Proposta 2 - Apresentar continuamente os indicadores de participagdo do trabalho da/os Conselhei-
ras/os/es eleitos nas atividades realizadas.

Proposta 3 - Transversalizar as acées das Comissdes Permanentes, Unidades Administrativas e espa-
¢os organizacionais da autarquia;

Proposta 4 - Implementar a virtualizacdo dos processos de atendimento as /aos profissionais.

Proposta 5 - Dialogar com as entidades e instituicdes que tém profissionais da Psicologia nos seus
guadros visando garantir o exercicio digno e ético.

Proposta 6 - Articular com drgdos de Controle Social e entidades de defesa de direitos profissionais

para melhorar as condi¢des de trabalho das/os/es psicélogas/os/es.

Proposta 7 - Mobilizar legisladores para garantir que as pautas de interesse da Psicologia e das psi-
cblogas/os/es sejam discutidas e aprovadas.

Proposta 8 - Tornar os processos de selecdo de psicélogas/os/es colaboradoras/res publicos por
meio de editais de convocacao.

Proposta 9 - Sistematizar modelos e referéncias de documentos a serem produzidos para auxiliar o
exercicio profissional.

11. Equalizagcdo da estrutura financeira pela direta relagdao entre arrecadacdo e gastos referente a
aplicabilidade da execu¢dao orcamentdria na autarquia.

Proposta 1 - Desenvolver monitoramento e avaliacdo dos processos politicos-administrativos para
mensurar o impacto dos gastos publicos.

Proposta 2 - Visibilizar a prestagao de contas dos gastos com maior objetividade.

Proposta 3 - Investir em tecnologias que permitam melhor acompanhamento orgamentario.

Proposta 4 - Tornar as questdes administrativas e financeiras mais compreensiveis e didaticas visando
o entendimento efetivo das/os profissionais acerca dos deveres e limites da autarquia.
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