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CONVIDAMOS VOCE a participar das eleicdes para que
modifiquemos o rumo de nossa instituicdo com um novo mo-
delo de representatividade. Nossa proposta é romper com o
modelo de gestdo de nosso CRP e construir uma autarquia
verdadeiramente democratica e plural.

O saber e fazer psicolégico estiveram atrelados na gestao
do CRP nestes 18 anos aum modo de pensar que tem reduzido
o debate da diversidade e da pluralidade das praticas psicol6-
gicas, gerando exclusdo e desconforto. Esta pratica antidemo-
cratica conduzida pela atual gestdo do CRP SP é inaceitavel!

Nosso propdsito &, principalmente neste momento dificil
que o pais atravessa, democratizar a autarquia e fortalecer
os debates que incluam diversidade e pluralidade, com res-
ponsabilidade e ética para com todos que escolheram esta
profissao e tém orgulho de trabalhar nela.

A Psicologia Brasileira tem uma longa histéria. Queremos
caminhar para uma maior unidade da nossa profissao, garan-
tindo didlogos imprescindiveis com a diversidade, de modo a
nos fortalecer a fim de atingirmos um maior grau de repre-
sentatividade e respeitabilidade social nos mais diferentes
ambitos; uma gestdo participativa do CRP SP é necesséria
nesta conjuntura de risco de retrocesso nos direitos sociais
e nas conquistas de nossa ciéncia e profissao.

Achapa PSICOLOGIA & DEMOCRACIA é formada por psi-
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cologase psicologosdoEstadode Sdo Paulodediversoscampos
e areas de atuacdo. Ela pauta-se em principios éticos, transpa-
réncia publica da gestdo, democratizacdo do acesso a recursos
da Autarquia, regionalizacido e ampliacdo do atendimento aos
profissionais, promocao da Psicologia como ciéncia e profis-
sao, defesa e garantia de direitos fundamentais e valorizacdo
do trabalho da Psicologia, a partir de esforcos no sentido da
melhoria das relacbes e condicoes de trabalho do profissional.

Somos uma forca politica em construcdo. Desde 2010, cami-
nhamosalémdoengajamentoda Psicologianasquestdesdasocie-
dade,nosentidodaorganizacdoedabuscadecondicdesdefortale-
cimento da categoria diante das mudancas no mundo do trabalho
e do papel do Estado, e consideramos que a atual gestao nao é
mais capaz de conduzir o CRP SP nesta conjuntura. Constatamos
acrescente perda de espacos de discussao e atuacdo da categoria
e por isso consideramos urgente construir um projeto regional e
nacional para seu reconhecimento, ampliaco e fortalecimento.

Neste sentido, estamos concorrendo as eleicdes do Conse-
Iho Regional de Psicologia de Sdo Paulo (CRP SP), em sintonia
com o movimento nacional. Apresentamos nossas propostas
que buscam o fortalecimento da profissdo e da autarquia.

Vamos romper juntos o modelo de gestdo do CRP das ul-
timas décadas. Vote PSICOLOGIA & DEMOCRACIA - Por
um CRP SP de Todos! (Chapa 13)

Conheca os integrantes da PSICOLOGIA & DEMOCRACIA

Por um CRP/SP de Todos!

Efetivos(as)

Rafael Marmo (21.315); Aline Leopoldino Mata (106.685);
Anna Silvia Rosal de Rosal (50.132); Decio Perroni Ribeiro
(23.489); Diogo de Almeida Lima (114.461); Ezequiel Laco
Gongcalves (23.717); Fatima Franca (34.604); Francisco José
Molinari (1.187); Lucimara Bassi (59.971); Maria José Medina
da Rocha (13.218); Milton Sabbag Junior (14.080); Sérgio
Luiz Braghini (31.739); Sérgio José de Moura (97.004); Silvia
Rosindo Bezerra (100.234); Thiago Robles Juhas (90.613)

Suplentes

Claudia Maria Moreira (84.097); Claudio Garcia Capitdo (20.794);
Grayson Alexandre Portela (92.119); Guilherme Henrique Lima
Barati (72.551); Luciana Bezerra Pinheiro Barbosa (112.111); Luis
Humberto Sivieri (1.996); Maria Amélia Gullnitz (74.213); Mariana
Lemos Maia Pereira (126.360); Nilma Renildes da Silva (41.755);
Odair Sass (3.291); Paulo Roberto de Camargo (14.400); Renata
Cristina Goncalves de Souza Zanusso (39.335); Ricardo Gorayeb
(5.558); Sylvia Maria Ciasca (8.597); Thais Zerbine (91.536)



Vamos romper juntos o modelo de gestao dos CRPs das
ultimas décadas. Vote PSICOLOGIA & DEMOCRACIA!

Por um CRP/SP de Todos! (Chapa 13)

Relacdes com a categoria

o AMPLIAR aparticipagdo do psicélogo no CRP SP;

o  ORGANIZAR encontros democréticos de
carater técnico-cientifico e profissional; e

o FORTALECER subsedes com a presenca de
conselheiros e gestores para aproximacao
e participacdo da categoria da regiao;

o PROMOVER consultas permanentes sobres temas
relevantes como ética e relacdes de trabalho.

Orgamento e gestao transparentes

o CONDUZIR acoes transparentes
na aplicacdo de recursos;
PERMITIR uma gestao participativa
DEMOCRATIZAR, através de editais,
acesso aos recursos do CRP SP;

e REDUZIR taxas deinscricdoe
anuidades permitidos por lei; e

o VALORIZAR e garantir direitos
dos funciondrios do CRP SP.

Orientacdo e Fiscalizacao

o PRIORIZAR aorientacdo ao invés da
simples punicdo, aproximando assim a
psicoélogas e psicélogos do CRP SP;

o ESTABELECER mecanismos de
acompanhamento das pesquisas
desenvolvidas por psicélogos no estado;

o VALORIZAR aproducao de pesquisas
na Psicologia, ampliando didlogos com
instituicdes de ensino e pesquisa;
DEFENDER o trabalho do Psicélogo e
VALORIZAR sua atuacao junto a sociedade.

Psicologia e Sociedade
o FORTALECER odidlogo com o Poder Publico em
defesa da Psicologia, dos psicélogos e da sociedade;
o AMPLIAR arepresentatividade das
psicélogas e psicélogos nos espacos
de decisao de politicas publicas;
o PROMOVER debates, interlocucdes e acoes

com instituicoes publicas e privadas; e
o ESTABELECER o contato e o didlogo permanente
com universidades, professores e alunos.

Direitos Humanos e movimentos sociais
o FORTALECER acbes desenvolvidas na
defesa dos Direitos Humanos;
o  PARTICIPAR davigilancia e luta contra
todas as formas de violéncia, tortura,
discriminacao e exclusdo e
o APOIAR iniciativas de defesa do Estado
de Direito e da Democracia.

Comunicacao e referéncias técnicas

o APERFEICOAR acomunicacdo com a
categoria e com a sociedade, desenvolvendo
e mantendo campanhas informativas;

o PUBLICAR cartilhas, videos, jornais e
outros materiais que promovam a Psicologia
enquanto ciéncia e profissao;

o INVESTIR em eventos que relinam a
categoria e promovam o desenvolvimento
da Psicologia no Estado; e

o MONITORAR apublicacdo de
Editais e Concursos Publicos.

Relacédes e condigdes de trabalho

o PROMOVER didlogos junto ao sindicato dos
Psicélogos de SP para tratar das urgéncias
da categoria e das repercussoes juridicas
de nossa atividade na sociedade;

o APOIAR aproposta pelas 30 HORAS
sem diminuicdo da renumeracao;

o CONTINUAR aluta contrao Ato
Médico (Lei no. 12.482/2013);

o ORGANIZAR as discussoes e acoes
necessdarias a garantia de condicdes de
trabalho, piso salarial e carga hordria; e

o REALIZAR gestao comprometida com os
direitos do psic6logo, PROMOVENDO
mudancas concretas na autarquia, CRP SP.
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Dias 24 a 27 de agosto de 2016

Acompanhe a PSICOLOGIA & DEMOCRACIA:
psicologiaedemocracia.blogspot.com.br

Fale conosco pelo e-mail: psicologiaedemocracia@gmail.com

Siga-nos no facebook: www.facebook.com/PSICOLOGIAEDEMOCRACIA




