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Chapa 12 - São Paulo
'Pra Cuidar da Profissão' 

"A clínica é uma atividade política, e é preciso cuidar

do lugar do outro no espaço público. Nossa categoria

profissional deve acontecer na cidade regida por

princípios éticos tais como a pluralidade, a equidade

e a defesa da diversidade da experiência humana no

território, por isso eu vou de Cuidar da Profissão."

Ilana Katz



Aumento da inserção social da Psicologia: Os conhecimentos e fazeres acumulados pela Psicologiapermitem uma contribuição mais significativa na transformação da sociedade, na direção de condições dignasde vida para todos.Ampliação da eficiência técnica e responsabilidade ética: a promoção do desenvolvimento permanenteda qualidade do nosso desempenho profissional, sempre prezando pela responsabilidade coletiva dos setoresde produção e aplicação dos saberes, contribui no avanço da Psicologia enquanto compromisso social.Participação, transparência e rigor na gestão: atentando para o fato de que a profissão é diversa, econsiderando os atuais recursos e instrumentos de facilitação de acesso à informação e participação naadministração do Sistema Conselhos, valorizamos a transparência e o rigor na gestão como elementosnecessários à manutenção do funcionamento democrático da autarquia.Cidadania e diálogo com a sociedade: a Psicologia deve avançar socialmente conectada com asnecessidades sociais, contribuindo para o avanço da qualidade de participação na sociedade brasileira.Utilizando métodos de diálogo aberto para produzir referências e construir o projeto da profissão, garantindo adiversidade de vozes que representam a Psicologia.    

"A defesa de um projeto de psicologia comprometida com a sociedade brasileira."

Ana Bock

Nossos Princípios

Práticas Psi 
a) Bandeiras Históricas e temáticas prioritárias:   * Campanhas e inspeções de Direitos Humanos articuladas peloSistema Conselhos;   * Permanente diálogo com as entidades organizadoras daPsicologia;  * Defesa da laicidade do Estado e da Psicologia enquantociência e profissão. 
b) Produção de Referências ÉticoTécnicas para o fazer
profissional:  * Método Cuidar (priorizando a produção de referências a partirdo processo de trabalho, favorecendo o diálogo entre asdiferentes áreas de atuação);  * Considerando que é função do Conselho observar, cuidar eregular o exercício profissional, defendemos a instalação epromoção de instrumentos de mediação e conciliação comoexpediente necessário ao cotidiano da autarquia em suas tarefasde fiscalizar, orientar e corrigir a categoria, primando pelo corretoe ético exercício da profissão.
c) Psicologia no cotidiano e regionalização:  * Aproximação das(os) psicólogas (os) com o SistemaConselhos.
Diálogos e parcerias para a organização da Profissão
a) Construção de parcerias com entidades de formação, de saúde
do trabalhador, de pesquisa, entre outras:  * Diálogo aberto com movimentos sociais, entidades e coletivos;  * Métodos e instrumentos que intensifiquem a participação deoutros setores da sociedade no acompanhamento e na gestão doSistema Conselhos.
b) Práticas de transparência:  * Disponibilizar informações abertas e acessíveis relativas aosinvestimentos, gastos e ações;  * Criação e manutenção de Ouvidoria Externa, e aprimoramentodo Portal de Transparência enquanto instâncias de controlesocial.
c) Defesa do CNP como via democrática:  * Atualização dos mecanismos previstos na Lei 5.766/71,avançando nos processos e instrumentos de aprimoramento departicipação democrática  da categoria e da sociedade  nagestão do Sistema Conselhos de Psicologia (Federal eRegionais), pautados pela transparência, rigor na gestão do erárioe diálogo com a categoria e sociedade;  * Obrigatoriedade das gestões em cumprir com as deliberaçõesdo CNP.

Nossas Propostas

Psicologia orientada por princípios
a) Compromisso Social: defesa dos
Direitos Humanos e Políticas Públicas: * Promoção e defesa da garantia dedireitos fundamentais; * Participação na construção,implementação e aprimoramento dePolíticas Sociais; * Valorização da Diversidade comoqualidade irrenunciável de umasociedade mais igualitária, justa eparticipativa.
b) Defender as práticas democráticas e
de transparência.
c) Regionalização e descentralização da
gestão buscando a psicologia do
cotidiano, proximidade com as(os)
psicólogas(os): * Valorização da autonomia dasSubsedes, nas diversas regiões doestado; * Descentralização das ações do CRP.
Psicologia em evidência
a) Diálogos com a sociedade e com os
usuários dos serviços: * Criação de plataformas acessíveis decomunicação e protagonismo.
b) Participação na política brasileira e
em projetos de lei.
c) Estratégias de comunicação para dar
visibilidade para a Psicologia: * Ampliação de mecanismos paradivulgação das práticas profissionais edos saberes que a psicologia podeoferecer à sociedade.

"É preciso reinventar o lugar

ético da psicologia na política.

O caos é hora de (Re)fundar."

Christian Dunker


